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Dentro dessa esfera, um 
novo projeto foi implantado 

e já está em fase de 
implementação: o eSocial. 

Desde a instituição do Sistema Público de Escri-
turação Digital — o SPED — em 2007, empresas 
e empregadores passaram a comunicar o cum-
primento das obrigações acessórias, transmiti-
das pelos contribuintes às administrações tribu-
tárias e aos órgãos fiscalizadores, utilizando-se 
de certificação digital para fins de assinatura 
dos documentos eletrônicos; garantindo, assim, 
a validade jurídica dos mesmos apenas na sua 
forma digital. 
 
Isso reduziu a burocracia e os custos para as 
empresas, principalmente as de micro e pe-
queno portes, além de simplificar e agili-
zar os procedimentos sujeitos ao controle da  
administração tributária. 
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Simplificando a burocracia

O Sistema de Escrituração Digital das 
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 
Trabalhistas — eSocial — permite aos 
empregadores passarem a comunicar 
ao Governo, de forma unificada, as in-
formações relativas aos trabalhadores, 
como vínculos, contribuições previden-
ciárias, folha de pagamento, comuni-
cações de acidente de trabalho, avisos 
prévios, escriturações fiscais e informa-
ções sobre o FGTS.  A prestação das in-
formações ao eSocial substituirá o pre-
enchimento e a entrega de formulários 
e declarações separados a cada ente, facili-
tando a prestação das informações referen-

tes às obrigações fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas. O eSocial é um projeto conjun-
to do governo federal que integra Ministério 
do Trabalho, Caixa Econômica, Secretaria 
de Previdência, INSS e Receita Federal.
 
O eSocial está sendo implantado em 
cinco fases, e teve início em janeiro de 
2018. Neste primeiro momento, a medi-
da é voltada para empresas com fatura-
mento superior a R$ 78 milhões anuais. 
Esse grupo representa 13.707 mil em-
presas e cerca de 15 milhões de traba-
lhadores, somando cerca de 1/3 do total 
de trabalhadores do País. 

VOLTAR AO ÍNDICE

Cadastros do empregador  
e tabelas 08/01/2018 16/07/2018 10/01/2019 Janeiro/2020

Dados dos trabalhadores 
e seus vínculos com as 
empresas (eventos não 
periódicos)

01/03/2018 10/10/2018 10/04/2019
Resolução 

específica, a ser 
publicada

Folha de pagamento e 
outros eventos periódicos

08/05/2018 
(dados desde o dia 1º)

10/01/2019 
(dados desde o dia 1º)

10/07/2019 
(dados desde o dia 1º)

Resolução 
específica, a ser 

publicada

Substituição da GFIP  
(Guia de Informações à 
Previdência Social)

Agosto/2018 Abril/2019 Outubro/2019
Resolução 

específica, a ser 
publicada

Substituição GFIP FGTS
Fevereiro/2019  
(ver Circular CAIXA 

nº 832/2018)
Abril/2019 Outubro/2019 Circular CAIXA 

específica

Dados de segurança e 
saúde do trabalhador Julho/2019 Janeiro/2020 Julho/2020 Janeiro/2021

1º GRUPO 2º GRUPO 3º GRUPO 4º GRUPO

*Empresas com faturamento anual maior que R$ 78 milhões. **Inclusive micros, pequenas e MEIs que tenham empregados.

http://thomsonreuters.com.br
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Mais foco no seu negócio

Com a substituição da entrega de di-
versas obrigações por apenas uma 
operação, totalmente padronizada, as 
empresas diminuirão gastos e tempo 
dedicados atualmente para a execução 
dessas tarefas. 
 
E além de simplificar processos, o  
eSocial garante maior segurança jurídi-
ca, com um ambiente de negócio sau-
dável a todos, principalmente àquelas 
empresas que trabalham em conformi-
dade com a legislação. Tudo isso gera 
ganho de produtividade. 
 

VOLTAR AO ÍNDICE

Com o envio facilitado de 15 obrigações 
acessórias, o eSocial contribui também 
para a melhora da produtividade das 
empresas, viabilizando a garantia dos 
direitos previdenciários e trabalhistas, 
eliminando a redundância na prestação 
de contas, garantindo a qualidade das 
informações repassadas pelos contri-
buintes, diminuindo os erros de cálcu-
lo na geração das guias, registrando de 
imediato as novas informações sobre 
contratação, integrando processos e 
disponibilizando imediatamente os da-
dos aos órgãos envolvidos.

http://thomsonreuters.com.br
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Já para o trabalhador, a principal vanta-
gem é, sem dúvida, ter maior garantia em 
relação à efetivação de seus direitos tra-
balhistas e previdenciários, e mais trans-
parência referente às informações de seus 
contratos de trabalho. 

Serão também registradas
todas as informações relativas
aos pagamentos efetuados ao

trabalhador, assim como as
informações referentes à sua

condição de trabalho, tais como
as características do local que

desempenha suas funções 
e os tipos de riscos aos quais 

está exposto.

VOLTAR AO ÍNDICE
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O que é a DCTFWeb?

No atual ambiente das empresas, faz-se 
necessária a boa gestão do conten-
cioso vislumbrando maior eficiên-
cia, redução de custos, gestão e miti-
gação de riscos, e transparência das  
demonstrações financeiras.

O eSocial já é considerado sucesso, e 
já está em fase de produção. Os cadas-
tros já foram transmitidos, passamos 
pelos não periódicos e agora a fase é 
de entrega dos mesmos. Em paralelo, 
temos o ambiente de teste para a ge-
ração da DCTFWeb. A Declaração de 
Débitos e Créditos Tributários Federais 
Previdenciários e de Outras Entidades e 
Fundos irá substituir a Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia do Tempo 
de Serviço e Informações à Previdência 
Social (GFIP), e deverá ser apresentada 
pelas empresas cujo faturamento, em 
2016, tenha superado os R$ 78 milhões 
ou que tiverem optado por aderir ante-
cipadamente ao eSocial. Dessa forma, 
clientes que possuírem webservice para 
os eventos do eSocial e da EFD Reinf já 
poderão testar e avaliar o conteúdo em 
primeira mão. 

DCTFWeb também é o nome do siste-
ma do governo utilizado para editar 
e enviar a declaração, gerar a guia de 
pagamento, importar informações de 
compensações, parcelamentos, guias 
de arrecadação pagas, dentre outros. 
O aplicativo está disponível no Atendi-
mento Virtual (e-CAC) da Receita Fe-
deral, acessível pelo site. Como o siste-
ma é totalmente via portal web, para a  
DCTFWeb não existe PVA (Programa 
Validador e Assinador) ou PGD (Pro-
grama Gerador de Declaração) para ser 
instalado na máquina do usuário. 

Esses fatores facilitadores podem soar 
como auxílio, mas há que se manter 
alerta. Soluções integradas de vali-
dação são essenciais para se manter 
a conformidade das informações en-
viadas ao Fisco e para uma maior ges-
tão do contencioso. Além de garantir 
que os dados estejam corretos, asse-
guram que essa obrigação seja entre-
gue, para não sofrer as multas e as 
penalidades; trazem mais transparên-
cia às operações; antecipam e geren-
ciam riscos; fortalecem as estratégias 
e atendem melhor às demandas de  
sócios e acionistas.

VOLTAR AO ÍNDICE
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A importância da gestão  
do contencioso 

Os desafios do gerenciamento de dados 
e informações se tornaram cada vez mais 
relevantes, já que não envolvem somente 
a administração de processos na esfera 
judicial ou administrativa, mas também 
o impacto direto que esse gerenciamento 
acarreta nas demonstrações financeiras e 
na reputação da organização. 

A gestão do contencioso é, ainda, tema 
de discussão – principalmente por não 
entenderem como uma gestão positiva 
pode trazer benefícios ao balanço final da 
empresa e ao envio de informações para 
o cumprimento de obrigações acessórias. 
 
É necessário buscar por certificações de 
segurança nas ferramentas utilizadas, 
pois um parceiro confiável deve ter uma 
solução que esteja preparada para atu-
ar com regulamentações globais que 
possam afetar seu negócio de alguma 
forma. Garantir a veracidade das infor-
mações digitalizadas melhora a posi-
ção da empresa, que consegue maior  
vantagem  competitiva  em  relação  aos  
seus  concorrentes por  mitigar  riscos  

e  ter  mais  precisão  nas  informações  
que  compõem  o  balanço  da  mesma.

Além  de  boas  decisões,  a  seguran-
ça  trazida  por uma  solução tecnológi-
ca  ajuda  a  manter  o  compliance  das  
operações  e  informações  jurídicas  que  
são  importantes  para  diversas  outras  
áreas  da  empresa.  É importante olhar 
para o contencioso não como um efeito 
colateral de processos da empresa, mas 
como uma informação valiosa que tem 
o poder de afetar estrategicamente a 
companhia como um todo.

8 VOLTAR AO ÍNDICE

Aliando tecnologia
a esse processo de

gestão, também
é possível garantir

mais eficiência,
produtividade e

competitividade.
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ONDE ESTÁ O 
CONTENCIOSO  
NO ESOCIAL?

9 VOLTAR AO ÍNDICE

Conceito: evento utilizado para 
inclusão, alteração e exclusão de 
registros na Tabela de Processos 
Administrativos/Judiciais do em-
pregador/contribuinte/órgão pú-
blico, de entidade patronal com 
representação coletiva, de tra-
balhador contra um dos órgãos 
governamentais envolvidos no 
projeto do eSocial e que tenha in-
fluência no cálculo das contribui-
ções, dos impostos ou do FGTS, 
e de outras empresas, quando 
influenciam no cumprimento das 
suas obrigações principais e aces-

S-1070
Tabela de Processos  
Administrativos/
Judiciais

sórias. As informações consolida-
das desta tabela são utilizadas 
para validação de outros eventos 
do eSocial e influenciam na forma 
e no cálculo dos tributos devidos 
e FGTS. 
 
Não devem ser informados nesse 
evento os processos judiciais que 
envolvam matéria trabalhista, se-
jam reclamatórias trabalhistas, 
sejam processos que envolvam 
servidores públicos e seus corres-
pondentes órgãos públicos.

http://thomsonreuters.com.br
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Nossa expertise

Em todos os nossos anos oferecendo 
soluções para o mercado corporativo 
ao redor do mundo, somamos exper-
tise em diversas áreas e com profundo 
entendimento das particularidades dos 
países que estamos inseridos. E com 
nossa atuação global, conseguimos es-
tar atentos às principais mudanças que 
possam afetar nossos negócios, seja de 
forma local ou global. 

Nossas soluções corporativas atendem 
de forma completa às áreas tributária, 
de comércio exterior e jurídica, aliando 
tecnologia, conteúdo e resultados de 
maneira inovadora para trazer aos nos-
sos clientes aumento de produtividade, 
competitividade, mitigando riscos e re-
duzindo custos.

Atendemos mais de 1.200 clientes, in-
cluindo 350 grupos econômicos dos 
mais importantes e diferentes áreas 
de atuação com nossas soluções de 
comércio exterior: temos mais de cem 
anos em experiência em conteúdo ju-
rídico e investimos em tecnologia de 
ponta para trazer a gestão efetiva do 
contencioso para as empresas; em nos-
so segmento tributário, temos mais de 
dez anos de experiência em projetos 
SPED, além de um portfólio que aten-
de às esferas federal, estadual e mu-
nicipal, além de agregarem vantagem 
competitiva por meio da análise inter-
na de documentos fiscais.

Investimos em tecnologia in Cloud para 
proporcionar mais agilidade na imple-
mentação e entregar atualizações na 
velocidade necessária para o atendi-
mento de obrigações, além de nos pos-
sibilitar mais tempo para nos dedicar-
mos a inovações em nossos produtos.

Tecnologia

Conteúdo

Resultados

VOLTAR AO ÍNDICE

http://thomsonreuters.com.br


Um presente de possibilidades 
para garantir o futuro

Nossas soluções corporativas aliam tecnologia, 
conteúdo e resultados de maneira inovadora, oferecendo 
aumento de produtividade, competitividade, mitigando 
riscos e reduzindo custos nas áreas Tributária, 
de Comércio Exterior e Jurídica.
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