
O movimento para 
ressaltar os departamentos 
jurídicos continua se 
projetando para o mercado 
global
Ao olharmos para as posições de Diretores Jurídicos 
na Índia, Brasil e China, podemos observar como as 
mudanças nos Estados Unidos migraram para os 
principais países emergentes.

O quão imprtante são os diretores jurídicos 
globais na formação das políticas públicas e qual 
é o papel que eles desempenham?

Onde estão os diretores jurídicos 
estão na organização?

Se departamentos 
jurídicos viraram 
transformadores de 
negócios, para onde 
eles irão?
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Principais argumentos para que os diretores 
jurídicos possam assumir uma posição mais 
importante em suas organizações 

Quem são os diretores jurídicos da atualidade?

Diretores jurídicos globais são primordialmente 
homens ou mulheres?

Como diretores jurídicos globais 
delegam demandas para 
departamentos externos?

Quais recursos terceirizados os diretores 
jurídicos globais estão aplicando para assuntos 
estratãgicos?

Departamentos jurídicos internos estão 
crescendo rapidamente - e estão expandindo  
o seu staff

Econômico - Menor custo 
para lidar com questões 
jurídicas internas. O valor do 
expertise de escritórios de 
advocacia internacionais e 
locais está aumentando.

Permanente - O trabalho é 
melhor e mais preciso quando 
é realizado próximo aos 
negócios.

Profissional- Sendo melhor 
guardiões da cidadania 
corporativa da organização, 
além do valor a longo prazo. 
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Porcentagem de aumento no número de 
advogados internos (últimos três anos)

Índia

64%

Brasil

49%

China

27%

Percentual projetado de crescimento no número 
de advogados (próximos três anos)

Índia

66%

Brasil

16%

China

26%

Índia

48
Brasil

40
China

43

Média de idade:

Índia

10
Brasil

5
China

9

Anos trabalhando na companhia:

Índia

5
Brasil

2
China

7

Quanto tempo na posição de diretor jurídico:

Índia

89%

11%

Brasil

74%

26%

China

67%

33%

Diretores jurídicos

Homens

Mulheres

Índia

74%

Índia

91%

Brasil

68%

Brasil

92%

China

62%

China

80%

Lista de fornecedores preferenciais:

Lista de fornecedores criada pelo diretor jurídico

Relações com departamentos 
externos continua firme 

Índia

61%

Índia

29%

Brasil

53%

Brasil

31%

China

83%

China

17%

Percentual de diretores jurídicos que reportaram 
nunca quebrar um contrato com um escritório 
por trabalho insignificante (últimos três anos)

Percentual reportando que terminaram apenas 
uma ou duas vezes

Índia

68%

32%

Brasil

43%

57%

China

62%

38%

Advogados corporativos

Homens

Mulheres

Contratos Convencionais

Índia Brasil China

Confiança Civil/arbitragem (top 2 áreas 
com trabalho jurídico reportado)

Índia Brasil China

Escritórios de advocacia locais

72% 83%

Escritórios de advocacia locais

82% 92%

Escritórios de advocacia locais

65% 76%

Escritórios de advocacia 
internacionais

40% 31%

Escritórios de advocacia 
internacionais

21% 16%
Escritórios de advocacia 

internacionais

36%
9%

Outros fornecedores

25% 28%

Outros fornecedores

7% 7%
Outros fornecedores

13% 7%

Se pronunciam perante a assuntos públicos em nome 
da companhia

Participam em debates sobre regulamentação da 
profissão jurídica

26% 43%

9% 33%

32% 32%

Índia Brasil China

Conselheiro da 
diretoria

50% 54% 40%

Parte da 
liderança sênior

61% 72% 80%

Aconselha o 
CEO

35% 73% 76%

Índia

49%
Brasil

33%
China

39%

Diretores jurídicos se  
reportando diretamente ao CEO
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