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1 Brevissima introdugao

No dia 20 de marco de 2020, por meio da publicacdo do Decreto Legislativo n° 6, foi
reconhecido e decretado estado de calamidade publica em todo o territério nacional. De
igual modo, foi reconhecido situacdo de emergéncia de salude publica, de importancia
internacional, decorrente do coronavirus (coronavirus - Covid-19).

A pandemia do covid-19, como € notdrio, gerou impactos de diversas ordens e
proporcdes. As relagdes de trabalho subordinado, sobretudo, foram especialmente
atingidas em decorréncia das medidas sanitarias adotadas pelos Estados e Municipios,
amparados pela Lei n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020, que dispds sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

No afa de regulamentar a situacao de crise instaurada nas relagbes trabalhistas, foi
publicada a Medida Provisoria n® 927 de 22 de margo de 2020. Logo em seu artigo 19, a
MP revela expressamente seu deliberado propdsito de dispor sobre as medidas
trabalhistas que poderdao ser adotadas pelos empregadores para i)preservacao do
emprego e da renda; e para ii) o enfrentamento do estado de calamidade publica e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional.

Dentre as mais variadas medidas que poderdao ser adotadas pelos empregadores para
enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e
para preservacao do emprego e da renda, destaca-se a instituicdo do regime de trabalho
mediante teletrabalho, conforme autoriza o artigo 39, inciso I, da Medida Provisdria em
comento.

Ocorre que, em razao da urgéncia que a situagao exige, a Medida Provisédria instituiu um
regramento préprio para o teletrabalho no contexto de crise, diferente daquele previsto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, o que acaba por gerar duvidas nos participes
dessa relacdo.

Diante desse contexto, o objetivo desse breve estudo é apresentar as especificidaggas_ d?
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regulamentacdo do teletrabalho a luz da Medida Proviséria n® 927 de 2020,
principalmente em comparagdo ao regime juridico previsto na CLT, na tentativa de o
texto possa servir como guia para empresarios, trabalhadores e profissionais.

2 Prévia e necessaria distingdo entre teletrabalho, home office e trabalho externo

Pratica cada dia mais comum nas empresas que buscam a realizagdo das suas atividades
pelos trabalhadores em local distinto das dependéncias da empresa, o teletrabalho,
historicamente, sempre possuiu timida normatizagdo no Brasil. A CLT apenas trazia
poucos dispositivos capazes de trazer seguranga juridica a referida relagdo, a exemplo
dos artigos 6 e 83 da CLT, como pode-se observar:

Art. 69 Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. Paragrafo Unico. Os meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins
de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio.

Art. 83. E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o
executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de
empregador que o remunere.

A prestacdo de servicos em regime de teletrabalho no pais foi regulamentada de forma
mais robusta por meio da Lei n® 13.467/2017 - conhecida como Reforma Trabalhista.
Além da regulamentacao desta atividade nos arts. 75-A a 75-E, a Reforma modificou o
art. 62 da CLT, inserindo o inciso III do referido dispositivo legal, para prever que os
empregados em regime de teletrabalho ndao sdo abrangidos pelo regime de duracao do
trabalho.

Como se nota, o teletrabalho passou a ter normatizacdo prépria com a Reforma, que
trouxe regras para a sua caracterizacao, duracao do trabalho, formalidades contratuais,
disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, meio
ambiente telelaboral e outras.

Quando da publicacdo da Lei n° 13.467/2017, parcela da doutrina e da midia tratou o
regime de teletrabalho como a “legalizacdo do home office ”, o que nos parece
tecnicamente inadequado.

Com efeito, a Consolidacao das Leis do Trabalho, desde a Reforma Trabalhista, traz
requisitos para a caracterizagao do teletrabalho que o diferenciam da simples realizagao
de trabalho em home office, como pode-se observar do disposto no artigo 75-B, verbis:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo. (gn)

Nota-se pela simples leitura do dispositivo legal que o legislador inseriu, no art. 75-B, o
requisito do uso obrigatério da tecnologia como condicdo para a caracterizacdao da
modalidade de teletrabalho, o que ndo se verifica em todas as atividades em home office
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. Mesmo com a presenca de tecnologia na quase totalidade das atividades que sao
realizadas nos dias atuais, ainda pode se conceber a realizacdo de trabalhos fora das
dependéncias da empresa sem que, obrigatoriamente, se recorra a tecnologia. Nesses
casos, o trabalho em home office ndo pode ter o tratamento legislativo que se da ao
teletrabalho nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

Em verdade, o trabalho realizado fora das dependéncias fisicas do empregador é
considero a distancia ou extramuros. Se realizado em casa, sera chamado de home
office. O home office pode ou ndo se dar em regime de teletrabalho. O serda quando a
prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizagao de tecnologias de informagdo e de comunicacao que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo. Por outro lado, o trabalho fora das dependéncias
do empregador que ndo é desenvolvido com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e
de comunicacgdo serda um trabalho externo ou em home office.

Seja qual for a modalidade adotada, o artigo 62 da CLT, exclui esses empregados do
regime geral de duragao do trabalho, o que significa dizer que eles ndo possuem direito
ao adicional por hora extra, exceto se houve efetivo controle e ndo mera possibilidade de
controle.

3 O Teletrabalho previsto na MP n° 927 de 2020. Especificidades e diferencas em relagao
ao regime previsto na CLT.

Estabelecidas as distingbes entre o teletrabalho e o trabalho em simples home office, e
ainda, o teletrabalho e o servigo externo, passamos a analisar as novidades trazidas pela
Medida Provisoria n°® 927 de 2020. Tais novidades trouxeram especificidades e
diferengas em relagao ao regime previsto na CLT.

Importante registrar, desde ja, que a MP n°® 927 de 2020 em nada alterou a CLT. Os
artigos 75-A a 75-E e 62, III da CLT continuam intactos, mas se aplicardo apenas em
casos de omissdo na regulamentacgdo instituida pela MP. De igual modo, importante dizer
que a MP n° 927 de 2020 somente se aplica enquanto perdurar o estado de calamidade
publica decretado.

Com a MP, o conceito e a caracterizacdao do teletrabalho continuam os mesmos. a
mesma, uma vez que o § 19do artigo 4° da MP manteve as mesmas premissas
estabelecidas pelos artigos 75-A a 75-E e 62, III da CLT, sendao vejamos:

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisdria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia a prestagdo de servigos preponderante ou totalmente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informacgao e
comunicacdo que, por sua natureza, ndao configurem trabalho externo, aplicavel o
disposto no inciso III do caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943. (grifou-se)

Contudo, algumas modificagGes, em razdo do carater de urgéncia, foram trazidas pela
referida Medida Proviséria. Identificamos pelo menos oito peculiaridades em relagcdo ao
regime celetista, sao elas: 1) prazo de comunicacdo ao empregado; 2) desnecessidade
de mutuo acordo, ou seja, de concordancia do empregado; 3) desnecessidade de aditivo
contratual; 4) prazo para alteragdo de regime; 5) ajuste quanto a responsabilidade pela
aquisicdo e custeio dos equipamentos e infraestrutura para o teletrabalho; 6)
responsabilidade pela aquisicao dos equipamentos e custeio dos equipamentos e
infraestrutura para o teletrabalho; 7) extensdo a aprendizes e estagiarios; 8)

convalidacdo do teletrabalho implementado antes da MP.
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1) prazo de comunicacdo ao empregado: a primeira especificidade se da no tocante ao
prazo de comunicagdo em caso de alteragdo do regime presencial para o teletrabalho.
Enquanto o art. 75-C, § 29 da CLT estabelece o prazo de 15 (quinze) dias para que o
empregador comunique ao trabalhador da referida modificacdo, o § 2° do art. 4°
diminuiu esse prazo para apenas 48 horas. Isso se da por razbes 6bvias, ja que muitas
empresas, inclusive, ja haviam adotado esse regime mesmo antes da edicdo da MP n°
927 de 2020.

2) desnecessidade de mutuo acordo, ou seja, de concorddncia do empregado para
alteracdo do regime presencial para o teletrabalho: a CLT prevé que “ podera ser
realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.” (art. 75-C, § 1°). Mas, a MP
estabeleceu que “durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho [...] (art. 49, caput)

3) desnecessidade de aditivo contratual: a MP dispensou a existéncia de aditivo
contratual. A CLT prevé que “podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e
de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.” (art. 75-C, § 19). Mas, a MP estabeleceu que " durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 19, o empregador podera, a seu critério, alterar
o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distdncia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o
registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho”. (gn).

4) prazo para alteracao de regime: a CLT ndao garante ao empregado nenhum prazo caso
realizada a alteracao do regime presencial para o de teletrabalho. A garantia de prazo de
transicdo minimo de quinze dias somente se aplica nas alteragdes de regime de
teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador. Mas, a MP n°® 927 de
2020 garantiu ao empregado uma notificagdo prévia de 48 horas: “A alteragdo de que
trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, por escrito ou por meio eletrénico” (art. 4°, § 2°). Por certo, tal diferenciacao
se da porque na CLT a transicao presencial para teletrabalho depende de mutuo acordo,
ao contrario do que se da na MP.

5)ajuste quanto a responsabilidade pela aquisicdo e custeio dos equipamentos e
infraestrutura para o teletrabalho: o artigo 75-D da CLT estabelece que as disposicoes
relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito. A CLT ndo prevé expressamente em que momento tal
contrato deve ser firmado, tampouco estabelece prazo maximo para tal formalizacdo. A
MP, por sua vez, dispde que tais avencas devem “serao previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime
de trabalho”. (gn)

6)responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos e custeio dos equipamentos e
infraestrutura para o teletrabalho: a modificacdo mais sensivel, no nosso entendimento,
se deu em relagdo ao necessario fornecimento de estrutura tecnoldgica para que o
empregado execute as suas atividades. Enquanto a CLT, em seu art. 75-D, prevé que a
responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos e pela infraestrutura necessaria a
realizacdo das atividades serd estabelecida por acordo entre empregado e empregador,
em contrato escrito, a MP 927 impGe ao empregador este 6nus, caso o trabalhador ja

nao a possua.
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O artigo 4°, § 4° da referida Medida Provisdria da ao empregador, nessas situacoes,
apenas duas alternativas. A primeira, prevista no inciso I, é de fornecer ao empregado
0s equipamentos e estrutura em regime de comodato, hipotese em que os referidos
valores nao terao natureza salarial.

Contudo, ndo sendo possivel ao empregador oferecer a estrutura necessaria ao
empregado para que esse possa realizar as suas atividades em teletrabalho, o inciso II
estabelece que o trabalhador permanecerd em sua residéncia e o periodo em que assim
permanecer sera considerado como tempo a disposicdo e, portanto, devera ser
remunerado.

Talvez este dispositivo tenha pouca aplicabilidade pratica, pois, nessa hipdtese,
certamente, devera o empregador manter o empregado trabalhando nas suas
dependéncias - se possivel - ou |lhe adiantar as férias, como possibilitam os dispositivos
do Capitulo III da prépria Medida Provisoria 927.

7)extensdo a aprendizes e estagidrios: a MP 927 ainda ampliou a possibilidade de se
aplicar o mencionado regime de teletrabalho a aprendizes e estagiarios, claro, sem
prejuizo de que a empresa mantenha o cunho de aprendizagem para essas duas
modalidades contratuais, tal como estabelecido pela CLT, nos seus respectivos
dispositivos que tratam sobre o tema.

8)convalidacdo do teletrabalho implementado antes da MP: ao contrario do que se pode
extrair da CLT, a MP estabelece que se consideram convalidadas as medidas trabalhistas
adotadas por empregadores que ndo contrariem o disposto nesta Medida Provisoria,
tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de entrada em vigor desta Medida
Provisdria (art. 36).

Extrai-se do artigo 1° da Medida Provisdria ora comentada que ela dispGe sobre as
medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para preservacao do
emprego e da renda exclusivamente para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, bem como
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3
de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

Logo, ndo se pode em principio admitir a convalidagdo de atos ou medidas trabalhistas
adotadas por empregadores tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de
entrada em vigor da Medida Provisoria, pois o Decreto Legislativo que reconheceu o
estado de calamidade publica é de 20 de marco de 2020. A inconstitucionalidade
material soa bem evidente, aqui, por violagdo ao principio de irretroatividade da lei
(CRFB/88, art. 59, VI).

No entanto, a par de tal constatacdao, ndo significa isso que, na analise de casos
concretos, conclua o juiz como escusavel a irregularidade praticada entre o inicio da
crise sanitaria e a vigéncia da MP 927, diante da prova consistente de que o empregador
ja experimentava severas dificuldades, em especial em relagdo as medidas paliativas de
preservacdo dos empregos e renda.!

4 Conclusao

Apontadas de forma detalhada as principais peculiaridades da regulamentaggp_ dg)
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teletrabalho em contexto de calamidade publica, percebe-se que caso o texto legal ndo
seja enfrentado com bastante atencgdo, detalhes podem passar despercebidos.

Ha de se ter extrema cautela para que ndo se fuja as suas caracteristicas e ndo se corra
o risco de se descaracterizar o regime de teletrabalho, hipotese em que ha riscos
elevadas condenagbes judiciais, sobretudo em razdo de horas extraordinarias caso
ultrapassados os limites legais da jornada de trabalho.

Para que se tente amenizar ou a0 menos minorar riscos futuros e, mais do que isso,
para que se busque arrefecer a angustia que tomou conta de todos nesse momento de
poucas certezas, este breve estudo procurou trazer lampejos hermenéuticos sobre o
instituto que mais foi adotados pelos empresarios nos tempos de covid-19.
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