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Resumo: Este artigo se propde a estabelecer, ainda que de forma sintética, um
panorama abrangente sobre as problematicas presentes no mundo do trabalho
contemporaneo. A partir da identificacdo delas, objetiva identificar suas causas e,
posteriormente, possiveis caminhos a serem trilhados no intuito de se alcancar solucbes
pacificas e menos prejudiciais possiveis a sociedade humana e a Terra. Aborda também
guestdes referentes ao trabalho fruto da intensificagdo do fluxo migratério internacional
ocorrida nos ultimos anos. Conclui que ha a necessidade de uma readaptagao do
trabalho caracteristicamente humano, fomentando o exercicio dos chamados soft skills e
dos green jobs, bem como a urgente necessidade de uma reinvengao por parte da
propria vertente cientifica do Direito que lida com tais relagGes sociais: o Direito do
Trabalho. A presente pesquisa sera realizada mediante revisdo bibliografica-documental,
utilizando-se dos métodos dialético e hipotético-dedutivo para tanto.
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Abstract: This article proposes itself to establish, even in a synthetical form, an overview
about the actual problematics on the labor world. Starting from their identification, it
aims to identify his causes, and, after that, possible ways to be pursued in order to reach
pacific and less damageable solutions to the human Society and the Earth. Also
approaches to labor topics referring to the results of the international migratory flow,
occurred on the last couple years. Concludes that there’s a need of an readaptation of
the typical human labor, increasing the importance of the called soft skills and the green
jobs. Also concludes that it’s urgent the need of an reinvention of the Law strand that
deal with those social relations: the Labor Law. That reinvention would be developed
starting from the attention of an labor law science focused on the protection of the work
activity itself, not only on the employee. The follow research will be developed using
bibliographical and documental review, with the dialectic and hypothetical-deductive
methods for that.
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Introducdo

Talvez!, ndo da forma como historiadores de séculos passados haviam imaginado, mas,
atualmente, é seguro afirmar que a humanidade vive um novo tempo - Unico, entre os
milhares de anos de sua civilizacao e 2.020 depois d’O Nascimento.

As contemporaneas referéncias a estarmos vivendo um periodo avangado na linha do
tempo da Terra se deve, principalmente, ao fato de que ha uma intensificagdo do
processo de evolugdo tecnoldgica e consequente infiltracdo dessas evolugdes no
cotidiano dos individuos. Minirrevolucbes (tanto tecnoldgicas quanto sociais) tém
ocorrido em espagos cada vez mais curtos de tempo, se comparadas a fases pretéritas.
Se revirarmos algumas gavetas e encontrarmos nossos antigos celulares do inicio da
década passada, é possivel crer que vieram de outro planeta (consideravelmente
atrasado).

Este fendtmeno tecnolégico vem rompendo diariamente com raizes histéricas
estabelecidas por meio de guerras, pestes e descobrimentos de terra. Novas
possibilidades surgem e sdo postas em pratica, o que alguns consideram “evolugdo
natural”. Contudo, o impeto evolucionista acaba por gerar certas dificuldades no
saneamento de dissidéncias surgidas a partir de tais modificagdes, sendo boa parte delas
influenciada diretamente pelo advento destas novas tecnologias nas relagdes sociais e,
consequentemente, nas relagdes de trabalho.

Dentro desse espectro abruptamente progressivo, as relacdes laborais acabam por ser
atingidas em diversas frentes. A principal delas seja, talvez, ironicamente, o decréscimo
das possibilidades de trabalho humano em face da substituiciao de atividades
historicamente por estes realizadas, dando lugar a maquinas, algoritmos, programacdes
e outros personagens contemporaneos que certamente vocé ja ouviu falar.

Tal preocupacdo ja esteve latente no mundo do trabalho, a era das RevolugGes
Industriais. Porém, com a facilitagdo proporcionada por uma menor velocidade evolutiva
(se comparada a atual), a sociedade laboral mundial p6de se reorganizar, valorando
substancialmente a prestacdao de servicos — 0 que se mantém até hoje. Por outro lado,
0s avancos da era atual - e, provavelmente, nos anos subsequentes - estdao afetando
igualmente este tipo de atividade, ressurgindo, entdo, a necessidade de busca por novas
alternativas (de preferéncia, que se sustentem perante o contexto estabelecido).
Atrelado as problematicas no mundo do trabalho advindas pela onda high tech, ainda,
outras também surgem, sendo igualmente presente a figura das migragbes e da
demanda por trabalho de individuos a centenas de quildmetros de seu pais de origem.

O presente artigo, portanto, propde-se a apresentar alternativa para estes fenébmenos
dentro da propria prestagdao de servigos humana, observando inclusive as preocupagoes
mais reverberantes da atual década, em especial, o desenvolvimento sustentavel (e a
busca por um meio ambiente global ecologicamente equilibrado, consequentemente).

O desafio que se apresenta, e que buscard ser enfrentado no presente estudo, é
identificar a possibilidade de uma harmonizacdao entre a dita evolugdo tecnoldgica e
demais problemas contemporéneos e o trabalho, abrindo-se espaco para uma
readaptacdo deste Ultimo, em especial na sua esfera cientifica (Direito do Trabalho). E
possivel uma readequacdao do trabalho humano em tempos de intensa profusdo
tecnoldgica? A este questionamento-matriz, e tantos outros dele decorrentes, que o
presente texto se propora a responder.

1.Contemporaneidade e futurologia: tentativas de apontamentos perspectivos

O rompimento com os dogmas classicos da empregabilidade ao redor do mundo tem
sido objeto dos principais debates, tanto académicos quanto sociais, no que tange ao
estudo do futuro do trabalho e do texto legal que o rege. A relacdo de emprego classica,
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identificada mediante critérios de ndo eventualidade, onerosidade, pessoalidade e
subordinacdo historicamente estabelecidos, encontra-se, irrefutavelmente, em declinio.

O primeiro capitulo do presente estudo visa, portanto, identificar eventuais
desdobramentos do rompimento com o classico paradigma decorrente do uso de novas
tecnologias e seus efeitos nas relacdes de trabalho.

1.1.A empregabilidade em xeque

A extingdo da relacdo de emprego “cldssica” > ndo é algo a ser considerado,
necessariamente, ruim. Afinal, a ciéncia que contempla tal relacdo social é o Direito do
Trabalho, ou seja, a atividade laborativa em si € muito mais abrangente e complexa do
que uma de suas modalidades, no caso, o emprego. Neste sentido, para que possamos
melhor discorrer sobre as ideias a serem apresentadas no presente topico, é importante
que se tenha em mente a premissa de que, em um primeiro momento, ndao ha
necessidade de resisténcia extrema quanto a diminuigdo progressiva desta modalidade
de trabalho. Estabelecida tal premissa, permite-se continuar.

Um possivel - e utilizado - argumento pré-empregabilidade é o de que a modalidade de
relacdo de trabalho denominada “emprego” é mais protetiva ao trabalhador - pelo
menos a nivel nacional - pois garante maior nimero de direitos e beneficios ao
empregado, diferentemente de outras qualidades de atividade laboral, e isto é algo que
ha de ser admitido. Modalidades como o trabalho intermitente, o trabalho temporarlo e
a recente carteira de trabalho verde-amarela® sdo bons exemplos de formas de execugao
da prestacdo de servigos que abrangem uma gama menor de beneficios a serem
alcancados ao trabalhador, ainda que se prestem para situagdes diferentes do que a
relacdao de emprego tradicional.

Ocorre que as referidas modalidades que diferem da relagdo de emprego, por mais que,
em um primeiro momento, sejam visualizadas como “precarizantes” das relagbes de
trabalho, ndao se prestam, essencialmente, a substituir aquela primeira ou assim a
degradar. Dada a ja referida velocidade das relagdes sociais, impulsionada pela intensa
convivéncia humana com instrumentos tecnoldgicos, consequentemente, também é
afetada a velocidade do processo produtivo e da demanda por especificas prestacdes de
servicos, de modo que, por vezes, a relacao de emprego ndo possui a flexibilidade e a
agilidade necessarias para atender a tal chamamento.

Interessante também que se pontue que a relagdo de emprego traz consigo maiores
encargos financeiros ao empregador, o que acaba por estimular a adesdao a outras
modalidades de prestacao de servico. Ndo ha que se negar, por outro lado, que também
esta presente, até por uma “visdo de mercado”, um fenédmeno de substituicdo de postos
de trabalho preenchidos com relagdes classicas de emprego pelas diferentes
modalidades citadas, o que, neste caso, ai sim, consiste em uma precarizagdo voluntaria
sistematizada - contudo, tratemos deste nlcleo como excegao.

Em arremate as primeiras problematicas explicitadas, acrescenta-se o fato de um
delicado momento econO6mico vivido pelo Brasil, resultante em um consideravel
montante de individuos desempregados ou sem trabalho de qualquer modalidade
(desocupados). Seja ele classico, moderno ou inovador, em um Mundo movido pela
produtividade e intensa circulacdo de mercadorias, o desenvolvimento de atividade
laborativa € indispensavel para a obtencdo do sustento e, por conseguinte, da
manutencgdo biolégica minimamente decente dos individuos e de suas familias.

Logo, dois desafios intrinsecos se apresentam: qualificar as relagdes de trabalho dos
postos ja existentes; e propiciar a geracao de novos postos qualificados e que atendam
as demandas contemporaneas (que serdo explicitadas ao longo deste artigo).

A preocupacao com a metamorfose do trabalho e de todas nuangas que o envolvem se
mantém latente, conforme ja abordado, em especial, a partir do inicio das Revolugbes
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Industriais, onde a mdo de obra humana comecou a ser substituida pelo advento de
novos mecanlsmos tecnoldgicos, ainda que primitivos se comparados®> com 0s que se
lida atualmente®. Os meios de producdo foram sendo aprimorados paulatinamente
(muito em face da demanda de mercado global, o que também ocorre nos dias de hoje),
fazendo com que a forga bruta humana caisse em desuso.

Em outras palavras, a busca pela otimizacdo e potencializacao dos meios de produgéo7
incentivou a humanidade a desenvolver tecnologias que fossem, literalmente, mais
rapidas e efetivas que o trabalho bracal. A época das primeiras Revolugdes Industriais,
por exemplo, teve-se o0 auge da sistematizacao dos meios de produgao pelos
movimentos conhecidos como Toyotismo e Fordismo®, em que o objetivo era tao
somente produzir mais. Surgiram, entdo, as maquinas a carvdao e a vapor com todos
seus beneficios (pois as maquinas ndao adoecem, ndao cansam, ndo fazem greve, sao
mais fortes etc.), em substituicdo ao trabalho manual e artesanal.

No contexto atual, como forma de atender as demandas do avanco tecnoldgico, a
utilizacdo de modernas tecnologias na promocdo de novos postos de trabalho ou, até
mesmo, de novas atividades dentro dos postos ja existentes, se afigura como importante
e necessario movimento. Diferentemente do arguido por Friedman, por exemplo, que
aponta que o advento de grande parte das novas tecnologias atualmente utilizadas esta
atrelado, invariavelmente, a necessidades extremas - em sua maioria, militares —9,
acredita-se que é possivel alterar o mindset da sociedade, no sentido de buscar novas
solugdes para problemas atuais sem que, para tanto, sejam necessarios adventos
catastroficos.

ImpbGe salientar, neste sentido, que a preocupacdo estritamente vinculada a
potencializagdo dos meios de produgao, tendo nas Revolugdes Industriais seu fen6meno
histérico-representativo, acabou por gerar danos irreparaveis ao meio ambiente ao nivel
global, sem que fosse dada a devida atencdo a época para os possiveis efeitos futuros
decorrentes de tdo significativos avancos em um lapso tao curto de tempo. Ndo sé o
desenvolvimento tecnolégico irrefreado desencadeou toda uma singularidade no que
tange a substituicdo dos postos de trabalho humanos por maquinario, quanto a questao
ambiental também acabou por ser afetada, com reflexos sentidos de forma cada vez
mais recorrente.

Portanto, indagagdo que ndo fora feita a época das Revolugdes Industriais, quando da
substituicdo do homem pela maquina, é: “quais seriam as possiveis habilidades do ser
humano que ndao possam - pelo menos com a tecnologia que atualmente se tem
disponivel - ser substituidas integralmente, ou ao menos que devam ser valorizadas
(tanto pelos efeitos sociais quanto ambientais provocados pelo processo evolutivo)?” Em
momento ndo muito distante, posterior aos meados do século XX, onde as prestagoes de
servico acabaram ditando os rumos o mercado de trabalho a nivel global, revolugoes
industriais (tecnoldgicas) mais uma vez adentraram tais relagdes, de modo que ha,
novamente, a necessidade, de se buscar novas opgoes.

Felizmente, uma alternativa foi identificada.

Recentemente, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) vem tecendo linhas sobre
0 assunto, em especial, em face de seu centenarlo no ano de 2019, onde foram
realizados diversos encontros ao redor do mundo'® - todos, tendo em vista debater o
futuro do trabalho. Entre as mais diversas varidveis discutidas, destaca -se a intensa
referéncia por parte da OIT & promocdo do chamado trabalho decente’! a nivel mundial
- 0 que, de fato, coaduna com a harmonizagdo do advento tecnoldgico com o trabalho
tipicamente humano. Nesse espectro, especificamente, destacam-se duas premissas: a)
o fato de ocupacgdes (trabalhos) que demandam habilidades cognitivas oferecerem
remuneracdo que supera o dobro da média dos salarios das demais atividades; e b) o
reconhecimento da necessidade de geracao de empregos (leia-se postos de trabalho) em
atividades que envolvam energias renovaveis
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Quanto a primeira questdo abordada, a demanda especial por atividades humanas
cognitivas é respondida principalmente pelo fato de que atividades que demandam tao
somente a utilizagdo de forca bruta ou realizagdo de movimentos repetitivos sao
facilmente substituidas por maquinas, conforme ja referido®>.

Os postos de trabalho que consistem na realizacao de atividades repetitivas e/ou de
forca bruta que atualmente continuam a ser ocupados por seres humanos vém
diminuindo paulatinamente. Com o desenvolvimento tecnoldgico, a substituicdo
completa estd no horizonte. Obterdo maior destaque aquelas atividades de estrita
necessidade artesanal no que tange a atividade fisica humana, como o plantio ou
colheita de frutos sensiveis, e os chamados soft skills, como psicdlogos e gestores de
pessoas por exemplo. Desse modo, ha de se promover a realocagdo destes
trabalhadores que realizam/realizavam atividades eminentemente motoras para as
cognitivas, sejam elas novas ou nao. E aqui se insere a segunda premissa referida.

A latente necessidade de promocao de empregos que envolvam energias renovaveis,
atendendo as premissas do trabalho decente, se aloca no contexto da chamada green
economy. Logo, estes postos de trabalho, nucleo do presente texto e que, para tanto, foi
realizado todo o desdobramento histérico das relagdes de trabalho, nomeiam-se green
jobs.

Assim, ao mesmo tempo que as relagdes de trabalho, em sua concepgdo classica, vém
sofrendo severas alteragdes, novas formas de desenvolvimento da atividade laboral
tendem a surgir. Portanto, ndo pode o Direito do Trabalho, como ciéncia autbnoma que é
14 ficar inerte perante toda a metamorfose que a relagdo social por ele protegida
ultrapassa, sob pena inclusive de supostas tentativas de extingdo de sua jurisdigéols.

A partir daqui, portanto, o estudo se propGe a abordar a tematica dos green jobs sob a
perspectiva ndo so da OIT, mas também de sua ja recorréncia ao redor do mundo, tendo
por objetivo alocar o mesmo como possivel alternativa para as problematicas ja
estabelecidas, decorrentes do processo evolutivo impulsionado pelas revolugdes
industriais e tecnoldgicas.

1.2 Green jobs: uma nova esperancga

Como alternativa para a realocacdao dos trabalhadores que sequer possuem qualquer
ocupacao laborativa ou que, atualmente, estao atrelados a postos de trabalho que
beiram a extingdo - principalmente pela substituicido da atividade desenvolvida por
tecnologias -, se faz necessaria a inauguracao de um movimento que vise dirimir os
efeitos negativos de tal fendmeno.

E recomendavel, a partir das principais atencdes do século XXI, com destaque especial
para as mudancgas climaticas, que estes novos postos de trabalho a serem criados
possam condizer com as politicas globais contemporaneas. Entre algumas possiveis
sugestdes, atinentes a tais tendéncias, destacam-se os chamados green jobs.

Os green jobs sdo aqueles postos de trabalho que “contribuem na preservagdo e
restauracdao do meio ambiente, sejam eles em setores tradicionais como manufaturas e
construgdo civil, ou emergentes como os atrelados as energias renovaveis e eficiéncia
energética”le. Em visdo mais abrangente, podem também ser considerados green jobs
aqueles postos criados em decorréncia da implementacdo de planos de mitigacao e
adaptagdo as mudancas climaticas, ou promotores de questées ambientais, como o uso
de energias renovaveis'’.

A importancia da promocdo de atividades laborais que atentem ao chamado global do
meio ambiente encontra-se latente, nesse sentido, tanto pela possibilidade de uma
maior presenca humana quanto pela possibilidade de uma obtencdo de melhores
resultados no que tange ao impacto ambiental - principalmente a titulo de longo prazo
(cautela que ndo foi observada em tempos pretéritos).

Péagina 5



De volta para o futuro: green jobs, migracées e
trabalhabilidade. Apontamentos de novos horizontes para THOMSON REUTERS
o direito do (ao) trabalho

Conforme ja referido, a época das Revolugdes Industriais, as maquinas a vapor, a carvao
etc. ndo s6 substituiram boa parte da mdo de obra humana - gerando, assim, inimeros
conflitos sociais —, como também afetaram substancialmente o sistema ambiental da
Terra.

Felizmente, por outro lado, os “alertas” emitidos, tanto pela propria natureza
(catastrofes) quanto por pesquisas realizadas, incentivaram o surgimento de um
sentimento social de maior precaugcdao quanto ao futuro, ndo so6 do trabalho, mas do
Planeta como um todo. Todavia, sendo o trabalho (como atividade) a principal tarefa de
qualquer individuo, ele acaba tendo indiscutivel importancia em todo e qualquer debate,
observada sua influéncia, e ndo é diferente quanto a questdo ambiental.

A partir desse sentimento, portanto, hd o impulsionamento ao desenvolvimento de
tecnologias e postos de trabalho humanos revestidos de visdo tanto futura — no sentido
de preservar o meio ambiente para as préximas geracées e para a atual - quanto
presente, em razao da necessidade de alcance de postos de trabalho para aqueles
individuos que serdo ou estdo sendo substituidos ou que sequer possuem ocupacao.
Logo, os green jobs comportam ambos adventos: tanto geram novos postos de trabalho
quanto estes postos de trabalho atendem a necessidades de um universo social mais
amplo.

A prépria Organizacdo Internacional do Trabalho, reconhecendo a importancia dos green
jobs, desenvolve atividades e demais programacdes no intuito de fomentar esse tipo de
ocupacao laboral, inclusive divulgando a "Semana Verde: Rumo a um futuro do trabalho
verde”, evento realizado em sua sede na Sufgals. Neste sentido, a OIT conceitua:

“Os green jobs sdao primordiais para o desenvolvimento sustentdvel e a resposta aos
desafios globais da protecdo ao meio ambiente, desenvolvimento econémico e inclusdo
social. Incentivando Governos, trabalhadores e empregadores como agentes ativos da
mudancga, a OIT promove a atividade verde de empresas, postos e mercado de trabalho
como um todo. Estes esforgos criam oportunidades de empreqo decente, potencializam a
suficiéncia de recursos e constroem sociedades sustentaveis.”*’

Ainda, a OIT aponta como principais beneficios da utilizacdo de green jobs: a)
potencializacdo do uso de energia e materiais brutos; b) a limitacdao da emissao de gases
que promovem o “Efeito Estufa”; c) a minimizacdo do desperdicio e a poluicdo; d) a
protecdo e reparacdo de ecossistemas; e) o auxilio na adaptacdo aos efeitos das
mudancas climaticas®’.

No que tange a exemplificacdo destes green jobs, pode-se referir atividades ligadas as
energias edlica e solar (sustentaveis), atividades vinculadas a agronomia (em virtude da
demanda por aumento da produgdo alimenticia decorrente do crescimento populacional
global), reciclagem, tratamento de agua, entre outras que possam ser enquadradas nos
parametros ja referidos. Estas atividades se revestem de um carater “verde”, ou seja,
cumprem a demanda por um meio ambiente sadio e sustentavel, uma vez que ndo mais
trabalham com carvao, vapor ou emissdao de gases poluentes, mas, sim, com alta
tecnologia, energias renovaveis e acdao humana, com o objetivo de preservar e qualificar
a vida na Terra.

Sob outra otica, porém, também positiva, € importante salientar que os green jobs
comportam, essencialmente, o desenvolvimento de atividades manuais e cognitivas
humanas. Em outras palavras, pode-se dizer que ha, nestes postos de trabalho, certa
“protecdo” quanto a uma possivel substituicdo por maquinas ou outras ferramentas.
Indiretamente, mas de forma muito similar, tal protecdo atende a demanda
Constitucional Brasileira de “protecdao em face da automacao”, prevista no art. 79, inciso
XXVII, da Carta Magna®!, ainda pendente de regulamentacdo, conforme demanda seu
texto.

O surgimento de novos postos de trabalho, com especial preferéncia a ser dada aos
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green jobs, e que, ainda, se possivel, envolvam o desenvolvimento de atividade
cognitiva, é fendbmeno a ser pavimentado que ndo s6 se presta para readequar
antiquadas relacbes de trabalho, mas também para combater altos niveis de
desemprego, em especial nos paises emergentes. Observado tal contexto, a promogao
do trabalho decente pela OIT é tarefa indispensavel que tem de ser reconhecida, pois de
nada adianta propiciar determinado posto de trabalho a um individuo se ndao forem
atendidas condicdes minimas de higiene, salde, seguranca, principios basilares do
Direito do Trabalho. De modo geral, os green jobs respeitam tais procedimentos, até
pela sua proépria filosofia.

Os green jobs, portanto, surgem como uma importante alternativa de atividade laboral
observados dois fenOmenos contemporaneos inevitaveis, e que certamente persistirao
nos proximos séculos: o avango exponencial da tecnologia (e sua consequente influéncia
nas relagdes de trabalho) e as mudancas climaticas (muito promovidas pela manutengéo
de antigas formas de producao e trabalho).

Ocorre, contudo, que, para o fomento a tais atividades, é necessario o engajamento de
varias frentes, seja dos proprios trabalhadores (em serem incentivados e qualificados a
realizar tais atividades), seja dos empregadores e das prdprias Chefias de Estado, a
medida que facilitarem a implementacdo de tais atividades a partir de incentivos
legislativos, por exemplo. Portanto, tendo a primeira parte do presente trabalho
objetivado apresentar problematicas atuais da sociedade do trabalho e apontar os green
jobs como possivel alternativa, a segunda apresentara visdao de tais questdes sob outro
angulo.

Ainda que haja uma predisposicdo a implementacdo da green economy, a necessidade
de promocdao de green jobs ndo é a Unica problematica enfrentada pelo mundo do
trabalho contemporaneo em decorréncia do advento de novas tecnologias. Inclusive, ja
existem diversas problematicas. De todo modo, para que possam se encontrar e
implementar alternativas para tais dissonancias, como ora apresentado, é necessario se
manter otimista, e é sob este prisma que o presente texto é desenvolvido.

Questoes de economia, politica e legislacdo haverdo de ser enfrentadas para que
possamos alcancar as alternativas apresentadas, e é a estes obstaculos - ou solugdes -
gue se visa dar espaco no préoximo capitulo.

2.0 mundo como obstaculo e outras solugbes

Em razdo do atual contexto das relagdes de trabalho apresentado no capitulo anterior e
as problematicas a serem enfrentadas, principalmente aquelas decorrentes pelo advento
de novas tecnologias, a segunda metade do presente artigo buscara trazer um outro
campo de visdo sobre tais percalgos.

Se, em um primeiro momento, fora colocado o fendbmeno tecnolégico como fator
determinante na modificacao substancial das relagdes de trabalho e o aconselhamento
da adesdo aos green jobs como alternativa para dissidéncias dali decorrentes, se
objetivara agora visualizar as dificuldades de tal implementacdo a partir de barreiras
mais abrangentes, atentando-se a perspectiva do aparelhamento politico-estatal.

2.1.A escala global e as patrias amadas

Conforme ja apresentado, a sociedade do trabalho global contemporéanea lida com as
consequéncias de uma profunda metamorfose ocorrida recentemente.

Diferentemente da questdo tecnoldgica ja enfatizada, outra importante mudanga que
também veio a afetar as relagbes de trabalho (e, consequentemente, a economia
mundial) foi o fen6meno migratdrio intensificado, especialmente, na ultima década. Sob
esse prisma, podemos identificar a tecnologia como um personagem secundario na
ocorréncia de determinado fen6meno, mas que, ainda assim, mantém sua importancia.
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Com a propagacao do acesso a internet e a facilitacdo do uso de aparelhos eletronicos -
com destaque para os smartphones -, ha consideravel acessibilidade na pesquisa por,
em sintese, lugares onde sdo oferecidas melhores condigbes de vida. Logicamente, a
mudanca de cidade, estado ou, até mesmo, de pais pode soar como algo ndo tdo comum
quando ndo se afigura situacdo tdo drastica que assim o enseje. Contudo, esta é a
realidade de varios paiseszz. A interconectividade entre nagdes, entdo, possibilitou a
intensificacdo dos fluxos migratorios por diferentes razées, com destaque para questdes
ligadas ao trabalho (ou falta dele), mas sem se olvidar de guerras, epidemias, entre
outros (geralmente, correlacionadas umas com as outras).

Dentro da abordagem escolhida para o desenvolvimento do presente trabalho,
enfatiza-se que, cada vez mais, se percebe a insercao de individuos com diferentes
herangas culturais na sociedade globalizada, e, consequentemente, no mercado de
trabalho. N3o é raro visualizarmos em grandes centros urbanos, como nas capitais
brasileiras, dezenas de trabalhadores “"ambulantes” pelas ruas ou empregados em postos
de trabalho comumente precarizados. Diversos sdao os relatos de individuos que
possuiam relevante qualificagdo profissional em seus pal'se523, mas que, por causa da
necessidade de migracao para localidade distinta, se submetem a condicdes adversas em
busca de subsisténcia.

A preocupacgdo que acaba por atrair a atengdo do Direito do Trabalho, no contexto de tal
metamorfose®?, é a dificuldade do sistema legislativo — e da sociedade laboral - do local
para o qual se estd migrando poder comportar esses novos individuos. Infelizmente, em
boa parte dos sistemas, a nivel mundial, ainda ndo houve uma profunda atualizagdo no
intuito de acomodar os efeitos sofridos no plano dos fatos em face de tais modificagOes,
por seus futuros ou atuais cidaddos. O que se estd querendo colocar é que, quando
ocorre relevante fluxo migratério, ndo ha protecao especifica trabalhista para o individuo
migrante ou o fomento a oferta de posto de trabalho especifico para este.

Logicamente, o problema é bem mais complexo do que se esta aqui expondo, por causa
da necessidade de uma profunda introspeccao sobre patriotismo, geopolitica, economia
etc.; porém, acredita-se ser possivel tracar algumas linhas que visem auxiliar a lidar
com tal fendbmeno ou que, ao menos, possam melhor nos preparar para tanto.

Uma das alternativas de acolhimento aos novos trabalhadores advindos de fluxos do
processo migratério &, justamente, o fomento a criacdo de novos postos de trabalho
destinados ao desenvolvimento de atividades igualmente “novas”, como os green jobs.
Ainda que, recentemente, existam exemplos de efeitos positivos do crescimento
populacional oriundo das migragéeszs, ha também a preocupagdo com o surgimento de
um movimento de precarizacao da mdo de obra local em face do excesso de demanda
de servigo.

Em outras palavras, em razao do crescimento populacional de determinada regidao que
recebe uma parcela destes imigrantes, podera ocorrer aviltamento de salarios em face
da wurgéncia na contratagdo que estas pessoas demandam - e, assim,
consequentemente, vir a afetar também os individuos que por & ja estavam. Portanto,
dado o fato dos green jobs se revestirem de uma “politica empregaticia”, por assim
dizer, de alternativa de ocupacdo para os que estdo e para os que chegam, além de
carregar consigo todos os beneficios decorrentes de suas atividades, apresenta-se como
importante alternativa para a problematica das migracdes.

Retomando a referéncia inicial deste capitulo, ainda que ndo haja espago no presente
trabalho para que se discorra com o merecido félego sobre o assunto, é necessario
pontuar que, até o momento, o Direito do Trabalho, inclusive em sua esfera geopolitica,
ndo se mostra apto a alcangar seu véu protetivo para aqueles individuos que migram de
um pais para outro ou, até mesmo, para aqueles trabalhadores transnacionais, que
viajam internacionalmente com uma frequéncia natural.

Logicamente, sabe-se que cada Pais possui sua prépria regulamentagdo sobre as
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relagbes de trabalho e também sobre as aplicagdes da lei no tempo e no espaco,
contudo, pode haver (e ha) conflitos pontuais entre tais legislagoes, e, tendo em vista a
intensificacdo prevista para os préoximos anos dessa transposicdo de individuos de um
territorio para outro, tende-se também a se intensificarem os conflitos legislativos
quando de tais mudancas. Por exemplo, pode um trabalhador ter plena liberdade sindical
no pais “X” e, quando migrar para o pais “Y”, ndo possuir as mesmas condicdes de
pleiteio por melhores condigbes de trabalho? Aparentemente a preocupagao de Bauman
com a liquidez das relacdes sociais resta evidente?®

O que se propde aqui, sem qualquer tentativa de aferimento a soberania nacional de
qualquer nagdo, € uma conversacdo entre a sociedade do trabalho globalizada, no intuito
de auxiliar os trabalhadores e melhor comportar o desenvolvimento de suas atividades,
dentro de alguns parametros minimos estabelecidos globalmente, como aqueles
promovidos pelo trabalho decente.

Logo, observado o nivel de |mportanC|a atingido por este debate, o Direito do Trabalho é
alcado a condicao de Direito Humano?’, de modo que a proporcao atingida por possiveis
efeitos do fluxo migratdrio e do exponenual e constante avango das novas tecnologias
tem de ser observada na mesma escala.’® Assim, se faz de extrema importancia
também a atuacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho na busca pela manutengao
da dignidade do trabalhador e também na promogao do trabalho decente, ainda que o
modo como o mesmo seja desenvolvido tenha sofrido intensa metamorfose — e assim
continuard sendo.

Apresentadas novas problematicas a serem enfrentadas pelo Direito do Trabalho, ainda
gue ja se tenha apontado algumas diretrizes possiveis de serem seguidas a fim de sanar
tais situacOes, se faz necessaria uma abordagem mais conclusiva.

O proximo topico do presente ensaio se propde a discorrer sobre um necessario (e
possivel) novo entendimento por parte do Direito do Trabalho, identificando a
transformacdo deste como ciéncia em épocas e onde o0 mesmo, por vezes, ndo possui a
capacidade de desenvolver uma conduta de autorreflexdo.

2.2.0 Direito do Trabalho como Ciéncia: um novo alvo da lei?

A autonomia do Direito do Trabalho como ciéncia se deve, quanto aos fatos que a ela
coadunaram, ao momento histérico (pds-Revolucdo Francesa) em que se percebeu que a
relagéo estabelecida entre empregador e trabalhador, ainda que fosse entre particulares,
nao fossuia a mesma paridade entre as partes, se comparada as tradicionais relagcées
civis®. Havia (e ainda ha) um superlor e natural poderio investido ao empregador em
face de este ser o “detentor da mao de obra” (expressao classica, talvez desatualizada,
mas que bem auxilia na compreensdo da ideia de desequilibrio a ser passada).

Assim, por meio de varios movimentos sociais que defendiam justamente o
reconhecimento deste desequilibrio entre o trabalhador e seu superior, surgiu a
legislagdo trabalhista: dedicada, especialmente, a protecdo da integridade fisica do ser
humano quando do desenvolvimento da atividade laboral - pois a ela é necessario se
submeter para sua subsisténcia. A equacdo é simples: [forca do trabalhador + forca da
legislagcao = empregador].

Contudo, & época do surgimento®® da ciéncia “Direito do Trabalho”, a Lei dela decorrente
se direcionava tdo somente a protegdo da figura do individuo trabalhador em si, e ndo
com o posto de trabalho propriamente dito — ou com a promocao de novas formas de
ocupagdo -, uma vez que sequer se cogitava uma possivel extingdo daqueles
preexistentes, ou fenémeno semelhante. Portanto, o Direito do Trabalho, em sua
acepcdo originaria, visa a protecdo do trabalhador-pessoa, no espectro de sua
integridade fisica (emocional, moral etc.), e ndo a protecdo/manutencdo da atividade
que o individuo desenvolve. Sob tal perspectiva, considerando principalmente as
modificacdes ocorridas na sociedade do trabalho ja narradas ao longo do presente texto
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(como advento tecnoldgico, migragoes etc.) acredita-se haver a necessidade de uma
atualizacdo desta ciéncia especializada do Direito.

n

Ja em 1988, a Constituicdo Federal, pelo inciso XXVII de seu art. 7°, estabeleceu a
protecdo em face da automagdao, na forma da lei ” (dispositivo ja referido
anteriormente), o que demonstra a preocupacao do legislador constituinte, trés décadas
atras, com uma possivel absor¢cdo dos meios de producdo por mecanismos automaticos.
A utilizacdo do termo “ em face ” denota suposto carater negativo da automagao,
restando possivel perceber que o direcionamento da Lei se concretiza na figura do
trabalhador, daquele individuo que desenvolve a atividade laboral, e ndo ao posto de
trabalho que ele ocupa. Semelhante ao contexto histérico estabelecido nas Revolugdes
Industriais, previu-se uma substituicdo do trabalho humano - porém, agora, a
Constituicdo estaria o protegendo.

Ocorre, contudo, que até o presente momento>? a expressdo “na forma da lei” nao foi
concretizada, de modo que nao foi editado texto legal que vise a protegcao do trabalhador
em face da automacdo. Provavelmente, esse texto jamais existira.

A automagéo33 (ou, em outras palavras, o constante fendmeno tecnoldgico) deve ser
absorvida e ndo enfrentada. Ainda que se conviva com problemas arraigados do século
passado, a sociedade vive uma era tecnoldgica e informatizada e caminha a passos
largos para que estas novidades consigam atingir até as localizagdes mais remotas do
Planeta - e, consequentemente, também as regibes onde a atividade laboral é
extremamente precdria. Ndo é um processo tao imediatista quanto alguns apontam,
tendo em vista que ainda convivemos com relatos de trabalho escravo>?, por exemplo,
mesmo centena e meia de anos depois da abolicdo da escravatura.

Exemplo claro da natural evolugdo social (atualmente, tecnoldgica) é a geracdo de
criangas millennium>® gue ja nascem com “o iPad na mdo”: A forma de ver o mundo - e,
por conseguinte, o trabalho - vai se modificando em larga escala. Os conceitos de
Direito do Trabalho desenvolvidos na Era Industrial, quando de sua génese,
encontram-se defasados e necessitam um exercicio introspectivo por parte de sua
comunidade cientifica, e € justamente para isso que o presente trabalho busca
contribuir. Porém - e infelizmente -, ha um embate de um vetor de resisténcia quanto a
estas modificacdes contemporéneas; e outro vetor que visa sua implementacdao a
qualquer custo, tempo ou forma.

Ha a necessidade de se encontrar um equilibrio entre tais forcas sociais e, para tanto, a
ciéncia é a principal - e, talvez, Unica - ferramenta capaz de estabelecer um balango
saudavel sem que ocorram catastrofes no mundo dos fatos: para ambas as partes.

Da mesma forma que, inevitavelmente, o avanco tecnoldgico seguird galopante mundo
afora (e talvez galaxia afora), ndo se pode incentivar o desenvolvimento tecnoldgico por
puro “prazer evolucionista”, olvidando-se do principal intuito deste processo evolutivo:
auxiliar o ser humano em sua existéncia na terra. Stephen Hawking, por exemplo,
apontou que se a Lei de Moore>® continuar balizando a evolucao dos computadores, as
méquinas37ir50 ultrapassar os humanos em inteligéncia em algum momento nos préximos
100 anos™’.

A preocupacao do ja falecido fisico britdnico se mantém ainda mais latente no que tange
a possibilidade de inteligéncias artificiais terem a capacidade de produzir novas
inteligéncias artificiais, sem a intervencdo humana, o que causaria um boom tecnoldgico
dificil de ser freado, principalmente, caso os “interesses das maquinas” ndo estejam
alinhados com a raca humana®. H& a necessidade de imposicdo do interesse humano
sobre o interesse tecnoldgico (por mais bizarra que tal frase possa soar).

Neste sentido, beira a ignoradncia acreditar cegamente que o Direito do Trabalho tem de
se manter inerte quanto a tais inovagdes, devendo tao somente se preocupar, como em
sua origem, com limitagdo de jornada de trabalho, pagamento de adicional de

insalubridade etc. E imprescindivel uma reinvencdo, até pela propria sobrevivéncia desta
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tdo importante ciéncia, o que ndo implica, necessariamente, em precarizacdo das
condicOes de trabalho ou até mesmo esvaziamento de sua filosofia em si. Esvaziamento
havera se determinados conjuntos se mantiverem atrelados as velhas amarras que em
nada contribuem para o desenvolvimento da ciéncia e, consequentemente, da sociedade.

Com o progresso da “evolucdo”, dissonancias entre crescimento econémico (aqui, na
figura também da implementacdo de novas tecnologias) e trabalho decente véo se
afigurando ao redor do mundo. No que se refere a essa dicotomia, na esteira dos
estudos de Klaus Schwab sobre os efeitos de uma suposta Quarta Revolugao Industrial
(ou Industria 4.0), aponta-se que podera haver certo crescimento de um grau de
polarizacao no mundo, tendo uma divisao que consiste naqueles que abracam a
mudancga proposta pelas novas tecnologias e aqueles que a recusam®’. A partir de tal
panorama, poderd haver conflitos semelhantes aos ocorridos na Primeira Revolugdo
Industrial; contudo, talvez ndo existirdo maquinas para serem depredadas, pois a
tecnologia ndo mais esta concentrada em materiais “palpaveis”, por assim dizer - mas
em nuvens de dados e em inteligéncias artificiais™°.

Contextualizando a busca de equilibrio entre essas duas extremadas forcas ideoldgicas, é
perfeitamente possivel a convergéncia de interesses evolucionistas e de promocdo da
sustentabilidade, trabalho decente, direitos humanitarios, entre tantas outras benesses
necessarias que os seres humanos buscam durante todo seu periodo de vida. Para tanto,
retomando a ideia aventada no inicio do presente tdpico, sugere-se que o Direito do
Trabalho possa focar ndo exclusivamente na protecdo do individuo, mas também no
posto de trabalho/atividade que ele ocupa.

Por obvio, que é de extrema complexidade a guinada de uma ciéncia rumo a um outro
objetivo de doutrina, ainda mais pela dogmatica caracteristica do Direito. Contudo, em
tempos de busca por sobrevivéncia e adequagdo aos “tempos modernos”*', medidas
inovadoras - e, talvez, ndo convencionais - sao essenciais, e talvez uma renovacao
nuclear da ciéncia juridico-laboral seja surpreendentemente positiva.

Arrematando as reflexdes ora expostas como também o presente texto, novamente, a
figura dos green jobs aparece como importante alternativa para tais metamorfoses
sociais. Estas atividades, ao mesmo tempo que se adequam e, por vezes, derivam do
uso de novas tecnologias, também proporcionam o surgimento de novos postos de
trabalho humanos, em estrita observancia as premissas do trabalho decente e seus
desdobramentos. Pode-se dizer, portanto, que o Direito do Trabalho, em um momento
futuro, chamar-se-a Direito ao Trabalho.

Conclusao

A partir do exposto no presente estudo, pode-se concluir que a sociedade global, em
sentido amplo, encontra-se em um delicado periodo de transicdo temporal evolutiva
entre o passado e o futuro, onde o presente é o eclipse das eras. Ao passo em que sao
desenvolvidas novas tecnologias, a implementacdao destas encontra débices pontuais em
paradigmas ha muito enraizados, principalmente pelo fato de que a construcdo dos
mesmos nao foi de todo facil e representa grandes feitos passados - e exemplo claro
disso é o Direito do Trabalho e suas caracteristicas protetivas.

Perceptivel, portanto, a existéncia de conexdo de agdo e consequéncia entre o avanco
das novas tecnologias, a extingdo da relacdo empregaticia classica, a demanda por
novos postos de trabalho e a internacionalizacdo do trabalhador. Cada um destes
elementos, entre si, ou afetam ou sofrem efeitos uns dos outros — havendo, portanto, a
necessidade de um equilibrio convergente.

Entre estas e tantas outras adversidades afrontadas, uma em especifico possui relagdo
direta com os novos meios de trabalho: a ambiental; ou a protecdo ao meio ambiente e
a dificuldade de se aliar desenvolvimento sustentavel, trabalho decente e crescimento
econdmico. Tendo as primeiras Revolugbes Industriais se destinado a meramente
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otimizar os meios de producdo, a aceleracdo dos resultados obtidos afetou
substancialmente o meio ambiente global. Por sorte, com o desenvolvimento de novas
tecnologias, tém-se observado critérios de sustentabilidade®® no que tange a utilizagdo
de novos mecanismos tanto em questdes comuns, como aparelhos domésticos, como
nos proprios postos de trabalho, e aqui registra-se otimismo quanto aos futuros
trabalhos que irdo se apresentar.

Neste sentido, se a raca humana encampar o discernimento de auto-organizacdao para os
movimentos vindouros da sociedade laboral, o futuro se afigura otimista. Sera possivel
se atualizar os meios de producao mediante a implementacao de novas tecnologias -
mais limpas e eficientes; aliado a isso, serao criados postos de trabalho baseados em um
ideal ambientalista - os green jobs -, também provindos do uso de ferramentas
cientificas avancadas. Mas, para que isso seja possivel, é fundamental que a chamada
resisténcia se una aos evolucionistas, encontrando-se um ponto de equilibrio entre
ambos, e que a legislagdo permita tal adaptacdo do trabalhador as novas realidades,
talvez, tendo em vista a protecdo do desenvolvimento da atividade em si e nao, tao
somente, do trabalhador.

Verifica-se, entdo, que o desafio que atualmente se propde € se estruturar uma
atualizacdo do Direito do Trabalho, no sentido de que seja possivel comportar o advento
de novas tecnologias e ao mesmo tempo possa promover o desenvolvimento de
atividades laborais, observados critérios de sustentabilidade e de trabalho decente.

Dificil se prever quais serdao os proximos passos a serem dados, contudo, é necessario
gue a sociedade esteja apta as mudangas vindouras - em velocidade cada vez maior, e 0
presente trabalho, audaciosamente, buscou apontar alguns dos possiveis caminhos a
serem trilhados. Para que se possa almejar dar tais passos, porém, também é essencial
gue se tenha um Planeta onde viver, e isto somente serd possivel caso haja maior
convergéncia de discursos, pois somente assim poderemos presenciar o alvorecer de um
novo dia.
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