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Uma solucao inteligente
de trabalho colaborativo

HighQ for Corporates € uma plataforma corporativa na huvem
que centraliza e integra diversas fungdes essenciais, como ges-

tao de documentos, automacgéo de processos internos, controle _

de fluxos de trabalho e gerenciamento de projetos, tudo em um

ambiente unificado.

Sua versatilidade a torna ideal para uma ampla gama de depar-
tamentos, desde Juridico e Compliance até Compras, Marketing,
Comercial, Logistica, Projetos, Tecnologia, RH e Controladoria.

Funcionalidades que fazem a diferenca:
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Automacao
e eficiéncia
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Gestao da
Informagao

-y
Seguranca e Colaboracao
conformidade e mobilidade
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Infraestrutura
robusta de APIs
e integracoes
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Funcionalidades que fazem a diferenca:
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Automacao e eficiéncia:

* Workflows automatizados e personalizaveis: adap-
tacao total aos processos de cada area, automati-
zando tarefas repetitivas e liberando tempo para ati-
vidades estratégicas.

» Solicitagdes organizadas: fluxos com logica, formu-
larios personalizados e histérico completo.

* Distribuicao automatica de tarefas: regras de nego-
cio direcionam as demandas sem retrabalho.

* Automacao de documentos: minutas geradas com
base em modelos, com agilidade e padronizagao.

* Assinatura eletronica e digital integrada com vali-
dacgao blockchain: seguranca e rastreabilidade sem
sair da plataforma.

* Controle de prazos e obrigagodes: alertas automati-
cos evitam esquecimentos e reduzem riscos.

Gestao da Informagao:

* Dashboards estratégicos por perfil de usuario:
dados acionaveis em tempo real.

e Centralizagao de Informagdes: com o HighQ for
Corporates, todas as informacgdes criticas ficam cen-
tralizadas, facilitando o acesso e a gestdo de dados.

* Versionamento inteligente e trilha de auditoria: ras-
treabilidade total em cada documento.

Segurancga e conformidade:

* Protecao de dados: o HighQ for Corporates adota
medidas robustas de segurancga para proteger os
dados empresariais contra ameacas externas.

* Conformidade: a plataforma ajuda as empresas a
manterem-se em conformidade com regulamentos
e normas de seguranga.
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Colaboragao e mobilidade:

* Colaboracao segura com areas internas, externas
e parceiros: controle de acesso e trabalho conjunto
no mesmo ambiente, com ferramentas para edicao
e compartilhamento de documentos em tempo real,
facilitando a comunicagao entre equipes e promo-
vendo a troca de informagdes e ideias de forma efi-
ciente.

* Mobilidade total: acesso garantido via qualquer dis-
positivo, de qualquer lugar, proporcionando maior
flexibilidade, mobilidade e permitindo que as equi-
pes respondam rapidamente a mudancas e neces-
sidades do mercado.

Infraestrutura robusta de APIs e integracoes:

* Aplicativos de produtividade: integracdo com Mi-
crosoft Office e Google G-Suite.

* Integracgao fluida com ERPs e sistemas legados: co-
nectividade via APl sem complicagdes, reduzindo a
sobrecarga da equipe de Tl.

¢ Gerenciamento de documentos: compatibilidade
com iManage, NetDocuments e Microsoft Share-
Point.

* Inteligéncia Artificial: conexdo com ferramentas de
IA como Kira, Eigen Technologies e Leverton.

* Automacao de documentos: integracdo com pla-
taformas como Contract Express para assegurar a
padronizagao dentro do negdcio.

e Assinaturas eletrénicas: Integrado a DocuSign,
Adobe Sign e D4Sign.

« Servicos de identidade: autenticagéo via SSO (SAML
2.0), Active Directory ou LDAP.
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Casos de uso em diferentes areas da empresa

Vamos ver exemplos de como a estrutura flexivel, segura e colaborativa do HighQ for Corporates se aplica a diferen-
tes areas da empresa:
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Compras:

Padroniza os fluxos de
aprovagao com fornece-
dores, automatiza prazos
e garante rastreabilidade;

Recursos Humanos:
Gerencia contratos traba-
lhistas, termos de confi-
dencialidade e politicas
internas com acesso se-
guro e centralizado;

No Code, responsivo
e pronto para crescer
com sua empresa

HighQ for Corporates oferece uma plataforma sem cédigo

que permite que os usuarios automatizem fluxos de trabalho
e processos sem escrever codigo, permitindo que as proprias
equipes internas configurem fluxos, portais e automac¢ées com
autonomia, sem depender exclusivamente da TI.

Além de proporcionar mais autonomia as areas usuarias, essa
arquitetura também alivia a Tl de tarefas operacionais, liberan-
do o time para focar em projetos de maior impacto.

Responsivo e escalavel, ele evolui junto com as necessidades
da organizagédo, acompanhando sua maturidade digital.

Vendas:

Acompanha minutas con-
tratuais, clausulas-padrao
e revisbes de documentos
em tempo real;

Gestao de fornecedores:
Acompanhar tanto con-
tratos de com seus forne-
cedores quanto fluxos de
trabalhos, pagamentos ou
reembolsos;

HighQ for Corporates

Marketing:

Organiza contratos de par-
ceria e eventos com con-
trole de datas, versdes e
assinaturas digitais;

Compliance e gestao

de terceiros:

Controla parceiros de ne-
gdcio e garante que sigam
os fluxos de forma estru-
turada, com comunicagao
proxima e seguimento das
politicas de cada empresa.
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Historias reais de transformacao

A seguir, reunimos relatos de empresas que enfrentavam desafios como
baixa produtividade, pouca rastreabilidade e dificuldades de comunicagéo
entre areas e encontraram no HighQ for Corporates uma alavanca para mais
controle, fluidez e protagonismo.

Deal Desk
Seguranca e agilidade na
gestao de contratos

Dentro da prépria Thomson Reuters, a area de Deal
Desk enfrentava lentiddo na confecgéo de contra-
tos, auséncia de um repositdrio seguro para docu-
mentos e falta de padronizagéo, que comprometia
a produtividade e o controle da informacao.

Com a implementagcdo do HighQ, agora, a equipe
classifica contratos por tipo e produto com apenas
alguns cliques, preenche s6 os dados necessarios
em cada caso e compartilha documentos com for-
necedores sem necessidade de login no sistema.

“A gente ganhou tempo, segurancga e foco no que
realmente importa: os processos de aprovagao
e as especificidades de cada produto.”

Gabriel Hernandes da Silva Rodriguez,
Analista de Contratos, Deal Desk.

Grupo lter
Mais controle, clareza e

eficiéncia para a operacao

O Grupo lter, empresa do setor de turismo e en-
tretenimento, enfrentava desafios na gestao de
demandas juridicas e operacionais.

A adocgao integrada do HighQ com o Legal One
trouxe avancgos significativos, como:

“Vocés foram os Unicos que aceitaram o
escopo que a gente tinha. Boa parte das outras
empresas falava que ndo era possivel ou que

o sistema ainda seria atualizado, ou que ainda
estavam vendo como conseguir fazer o que

a gente precisava dentro da plataforma.”

Barbara Oliveira,
Advogada do Grupo lter.
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RecargaPay
Mais eficiéncia e visibilidade
para a gestao contratual

A RecargaPay enfrentava desafios tipicos de fin-
techs em expanséo: falta de rastreabilidade, ges-
tdo descentralizada de contratos e riscos de ndo
conformidade.

Nesse contexto, o HighQ foi implementado e mo-
dernizou a gestao de contratos e documentos.

“Hoje conseguimos ver exatamente em
que fase um contrato esta, quem € o
responsavel e qual advogado esta tratando
daquele documento. Esse controle trouxe
muita visibilidade para o nosso time.”

Melany Bianchini,
Assistente Juridico na RecargaPay.

Helexia

Agilidade e controle com
uma gestao mais digital e
estratégica

A Helexia, multinacional francesa do setor de
energia sustentavel, buscava modernizar e estru-
turar sua gestao juridica no Brasil.

Com a implementagao do HighQ, a transformacgao
foi rapida e impactante.

“Muitas empresas falam que o juridico € a
ultima area que vai aceitar o digital. Aqui na
Helexia Brasil foi o contrario: ela foi uma das
primeiras e impulsionou outras areas.”

Eliza Mihaguti,
Gerente de Transformagéo Digital LATAM da Helexia.
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-ntenda o hole,
lidere o amanha.

Contate-nos hoje mesmo

thomsonreuters.com.br | contato_corp@thomsonreu ters.co
+55 11 4700 6910 | +55 11 4700 9050
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