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Diversidade e a jornada
das mulheres no Direito

A entrada das mulheres no Direito
demorou a acontecer...
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O primeiro advogado do Brasil foi Duarte
Peres, que comecgou a exercer a advocacia
no pais em 1501. nos departamentos, sem a
necessidade de um programador.
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A chegada das mulheres a esse universo
iniciou somente em 1898, com Myrthes
Gomes de Campos, que se formou em
Direito naquele ano e se tornou a primeira
advogada do Brasil. 400 anos depois!

A participacao das mulheres tem crescido e
superou a quantidade de homens no Direito e
no mercado de trabalho em geral.

A quantidade de mulheres entre 17 e 70 anos
empregadas no Brasil passou

56,1% ’

56,1% de em 1992
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No Poder Judiciario em todo
o Brasil

Houve um aumento de quase 60% de
mulheres de 1988 até 2019

61,6% ’

61,6% para em 2015

64,3%

chegar a até 2030

64,3% com projecao para

1187.08
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589.224

mulheres

Total de advogados no pais em 2019

597.856

homens

Quase 50% a 50%

Mas as mulheres ainda aparecem menos
que os homens em palestras, mesas de
discussao, simpdsios, seminarios, eventos e
na magistratura.

Participacao de magistradas por cargo

no Poder Judiciario:

Presidentes

21.5%

264%

Vice-Presidentes:

23%

27%

29,1%

29.8%
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Juizes Titulares:

38%

39,3%

32,9%

31,1%
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Desembargadores:

249%

ASWA

21,7%

30,2%
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B Magistradas nos ultimos 10 anos

B Magistradas ativas

A inclusao feminina no Direito ainda esta longe
de ser vista de igual para igual.

E essa € a realidade em muitos outros segmentos.

O que podemos fazer para contribuir com

a diversidade e igualdade no Direito e no
mercado de trabalho como um todo?

Incentive as mulheres ao seu redor
que desejam alcancar cargos de
lideranca

Promova a diversidade no seu
ambiente de trabalho

Apoie mulheres que ainda sao
hostilizadas em ambientes
predominantemente masculinos

Jamais se cale ao identificar casos
de assédio

A Thomson Reuters ja esta trabalhando para transformar

esse cenario em um Direito mais igualitario.

Vocé topa fazer a sua parte nessa missao?

Fontes:

Migalhas: Do advogado: origem e contextualizacoes

Women in Law Mentoring Brazil: Como esta a diversidade

de género nos escritérios de advocacia no Brasil?

CNdJ: Diagnéstico da participacao feminina no Poder

Judiciario

Politize: As mulheres e o mercado de trabalho brasileiro

Conjur: De 1988 para ca, houve quase 60% de aumento

de mulheres na magistratura
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