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REGULAMENTO PROFESSIONAL ONE THOMSON REUTERS

1. DEFINICAO

1.1. A Agdo "THOMSON REUTERS PROFESSIONAL ONE” (“Agao”) é uma realizacdo da THOMSON REUTERS
BRASIL CONTEUDO E TECNOLOGIA LTDA. situada na cidade de S&o Paulo, estado de S&o Paulo, na Avenida
Cardoso de Melo, 1855 - 8° e 13° andares, conjuntos 82 e 132 — Vila Olimpia — CEP: 04.548-005 inscrita no
CNPJ/MF 00.910.509/0001-71 (“Thomson Reuters”). A acao nao envolve o fator sorte ou “alea”, ou qualquer
aleatoriedade ou competicao de qualquer natureza entre os consumidores envolvidos.

1.2. O Professional One tem o objetivo principal e final de capacitar e formar profissionais para as solucdes Tributaria
e de Comércio Exterior da Thomson Reuters, fundadas na resolucdo de questBes ligadas aos interesses da
Thomson Reuters.

1.3. O Professional One prop&e que consultores, ex-consultores e pessoas interessadas em ser consultor recebam
conhecimentos e apoios de equipes da Thomson Reuters para que possam melhorar sua capacitacdo ou iniciar
suas carreiras em projetos/solucbes de tecnologias/produtos/servicos das nossas solucdes ONESOURCE
TAXONE e ONESOURCE GLOBAL TRADE.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. A Acao é valida para profissionais (pessoas fisicas ou juridicas brasileiras), que atuam ou ja atuaram ou
pretendem atuar como consultores no mercado de solu¢des Tributérias e de Comércio Exterior e que poderdo se
inscrever por meio do link: Microsoft Forms.

2.1.1. Serao validas para participagédo nesta acao as pessoas fisicas e juridicas brasileiras que se encaixarem nas
condicdes do item 4. Categorias e Regras de Participacao;

2.1.2. A participacdo no Professional One é voluntéria e gratuita, e ndo esté subordinada a qualquer modalidade de
sorte, alea ou pagamento pelos concorrentes, nem vinculada a aquisi¢cdo ou uso de qualquer bem, direito ou servi¢co
da Thomson Reuters, nos termos do artigo 3 da Lei n.° 5.768, de 20 de dezembro de 1971, regulamentada pelo
Decreto n.° 70.951, de 9 de agosto de 1972.

2.1.3. Plano 200: Apés analise de cumprimento dos requisitos internos, de cunho puramente objetivos e baseados
no item 4. Categorias e Regras de Participacédo, os primeiros 200 profissionais que atenderem aos critérios serdo
selecionados para o PLANO 200. Este profissionais serdo denominados "Alunos". Esta selegdo sera formalizada
em documento apartado entre os Selecionados e a Thomson Reuters, de forma que a simples inscricdo para a Agao
nao pressupde qualquer responsabilidade da Thomson Reuters para com os profissionais.

2.1.4. Caso os numeros de inscritos superem as quantidades disponiveis em cada categoria de formacao do Plano
200 (ver item 4. Categorias e Regras de Participag&o), a Thomson Reuters também liberara aos demais inscritos e
que se encaixem nas regras de participacao ("convidados"), acessos aos cursos gravados, mas nao liberara o
acesso as sessfes de Dicas e Tira-Duvidas "ao vivo" e nem a participagdo nos planos de incentivos. Os
"convidados" terdo acesso as gravacdes das sessdes de Dicas e Tira-Duvidas.

2.1.5. Os participantes devem aceitar todas as regras e condi¢cdes deste regulamento e os termos de uso do site.
Conforme tratado no predmbulo deste regulamento, o ato de inscricdo nesta agéo implica no aceite integral pelo
participante dos termos do presente.

2.1.6. Os participantes devem ser maiores de idade, seguindo todos os parametros da legislacéo brasileira.

2.1.7. Toda a "acao" serd realizada de forma online.

2.1.8. Toda a infraestrutura (computadores, notebooks, internet, softwares etc.), conhecimentos prévios (de sistema,
tecnoldgicos e de processos) para acesso e acompanhamento dos cursos, sessdes e outros encontros online sado
de responsabilidade de cada um dos participantes.

3. AS SOLUCOES

3.1. As solugdes nas quais os profissionais poderdo ser capacitados sao:
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3.1.1. Solucéao Tributaria: ONESOURCE Tax One;

3.1.2. Solucéo de Comércio Exterior;: ONESOURCE Global Trade:
3.1.2.1. Médulos: Import e Broker

3.1.2.2. Médulos: Export + Drawback

4. CATEGORIAS E REGRAS DE PARTICIPACAO

4.1. Categoria Formac&o (100)

4.1.1. Quem pode participar nesta categoria:
4.1.1.1. Consultores, ndo pertencentes a nenhum dos canais homologados Thomson Reuters, pessoas juridicas
(PJ), que fazem a sustentacdo da solucdo ONESOURCE Mastersaf DW nos nossos clientes;
4.1.1.2. Consultores, que nao tém exclusividade com nenhum de nossos canais homologados, pessoas juridicas
(PJ), que fazem implementacédo, consultoria ou sustentacdo das soluc@es tributaria e de comércio exterior, das

solucbes da Thomson Reuters;
4.1.2. Quantidades que serdo consideradas no Plano 200 (aproximadamente): 100, distribuidos em:
4.1.2.1. Consultores para ONESOURCE Tax One: +/- 75;

4.1.2.2. Consultores para ONESOURCE Global Trade: +/- 25;

4.2. Categoria Experts (50)

4.2.1. Quem pode participar nesta categoria:
4.2.1.1. Consultores que atuam com outras solucdes (que ndo sejam as solucdes Thomson Reuters) tributarias ou
de comércio exterior, e que tenham interesse em se capacitar e/ou ingressar no nosso ecossistema;

4.2.2. Quantidade que serdo consideradas no Plano 200 (aproximadamente): 50, distribuidos em:

4.2.2.1. Consultores para ONESOURCE Tax One: +/- 35;
4.2.2.2. Consultores para ONESOURCE Global Trade: +/- 15;

4.3. Categoria Beginners (50)

4.3.1. Quem pode participar nesta categoria:

4.3.1.1. Consultores que tenham pouco ou nenhum conhecimento em solug8es fiscais ou comércio exterior.

4.3.2. Quantidade que serdo consideradas no Plano 200 (aproximadamente): 50, distribuidos em:

4.3.2.1. Consultores para ONESOURCE Tax One: +/- 35;
4.3.2.2. Consultores para ONESOURCE Global Trade: +/- 15;

4.4. Categoria Outros

4.4.1 Consultores que tenham outros perfis também seréo avaliados. Cabera Unica e exclusivamente & Thomson
Reuters a decisdo de coloca-los em uma das categorias ou trata-los como os inscritos "convidados" ou de ndo
seleciona-los.

4.5. Sobre as Informagdes Fornecidas

4.5.1. O perfil dos consultores no LinkedIn podera ser acessado para verificagdo/confirmacao das informacoes
fornecidas.

4.6. Regras de Participacao

4.6.1. A selecéo dos 200 consultores do Plano 200 para as categorias acima obedeceréo a ordem de inscricédo e as
regras de participacdo para cada uma das categorias.

5. PLANO 200: REGRAS DE INCENTIVO POR CATEGORIA

5.1. Todos os incentivos serdo validos somente para os "alunos" que:

5.1.1. Tiverem participacao igual ou maior a 70% em todos os cursos online e tira-ddvidas. Ver item 6.3. Frequéncia;
5.1.1.1. Somente os alunos que obedecerem item 5.1.1. terdo disponibilidade ao(s) exame(s) de certificacao;
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5.1.2. Tiverem um aproveitamento igual ou superior a 40% no exame de certificacdo, apds os cursos, dentro do
periodo determinado.

5.2. Regras de Incentivo para a Categoria "Formacao": o "aluno" recebera:
5.2.1. 01 exame de certificacao?;
5.2.2. Acesso gratuito aos materiais atualizados por 2 anos**;

5.3. Regras de Incentivo para a Categoria "Experts": o "aluno" receberé:

5.3.1. 01 exame de certificacao®;

5.3.2. Caso o "aluno" seja cliente da Thomson Reuters:

5.3.2.1. Acesso ao material atualizado por 1 ano**;

5.3.3. Caso o "aluno" néo seja cliente da Thomson Reuters:

5.3.3.1. Envio do CVs para os parceiros, equipes de vendas e CSMs (caso desejado);
5.3.3.2. Palestra "ao vivo" ou acesso a gravacao da palestra "do curriculo & entrevista";
5.3.3.3. Acesso ao material atualizado por 1 ano**;

5.4. Regras de Incentivo para a Categoria 'Beginners": o aluno receberé:

5.4. Regras de Incentivo para a Categoria Experts:

5.4.1. 01 exame de certificacao*;

5.4.2. Caso o "aluno" seja cliente da Thomson Reuters:

5.4.2.1. Acesso ao material atualizado por 2 anos**;

5.4.3. Caso o "aluno" néo seja cliente da Thomson Reuters:

5.4.3.1. Envio do CVs para os parceiros, equipes de vendas e CSMs (caso desejado);
5.4.3.2. Palestra "ao vivo" ou acesso a gravacdo da palestra "Do curriculo & entrevista";
5.4.3.3. Acesso ao material atualizado por 1 ano**;

5.4.3.4. Se entrar em um cliente ou em um parceiro homologado da Thomson Reuters, em um periodo de 1 ano**,
para trabalhar com a solugdo ONESOURCE Tax One ou ONESOURCE Global Trade:
5.4.3.4.1. Acesso ao material atualizado por 2 anos**;

Observactes

*  No periodo/data especificados no item 7. Cronograma.
** A contar da data do 1° exame de certificacdo prestado pelo aluno, nesta "acao" Professional One.

6. SOBRE OS CURSOS

6.1. Visdo Geral

6.1.1. Os cursos serao divididos em 2 partes:
6.1.1.1. Gravado: disponiveis na plataforma de ftreinamento "TRTraining" (participacdo obrigatéria);
6.1.1.2. Sessao de Dicas e Tira-Duvidas "ao vivo": online, realizada através da ferramenta "Microsoft Teams", para
dar "dicas" sobre os itens estudados na semana e esclarecimento de eventuais duvidas dos participantes
(participacao obrigatoria).

6.1.1.2.1. A sessdo de Dicas e Tira-Dlvidas "ao vivo" sera dividida em 2 turmas e agrupard os "alunos" das
categorias abaixo, de acordo com seu grau de conhecimento no negécio:
6.1.1.2.1.1. Turma A: Categorias Formacéo + Experts

6.1.1.2.1.2. Turma B: Categoria Beginners

6.1.1.2.2. Estas sessodes serao gravadas e disponibilizadas para 0s "convidados";

6.2. Trilha

6.2.1. Trilhas de Treinamentos: sdo conjuntos de treinamentos gravados dispostos em uma sequéncia pré-
determinada;

6.2.2. As trilhas estéo divididas em 6 semanas;

6.3.3. Ao final de cada semana teremos uma sesséao de Dicas e Tira-ddvida "ao vivo";

6.3.4. As sessdes de Dicas e Tira-Duvidas serao diferentes por categorias, conforme o item 6.1.1.2.1.
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6.2.5. A trilha dos cursos online serdA a mesma para 0s integrantes de todas as categorias;

6.3. Frequéncia

6.3.1. Para o "Curso Gravado" a frequéncia sera acompanhada através da plataforma de treinamento;
6.3.2. Para a Sesséao de Dicas e Tira-Davida "ao vivo" e frequéncia sera acompanhada através de uma lista de
presenca;

6.3.3. Sera considerado para o plano de incentivo do Plano 200 a participagdo igual ou maior a 70% em todos os
cursos gravados e sessOes de Dicas e Tira-Duvidas.

6.3.4. A frequéncia nos cursos Gravados e nas sessdes de Dicas e Tira-Duvidas so sera contabilizada se ocorrer
dentro da semana pré-estabelecida no item 7. Cronograma.

6.4. Exame de Certificacéo

6.4.1. Os exames de certificacdo serdo disponibilizados conforme o item 5. Plano 200: Regras de Incentivo por
Categoria;

6.4.2. Serdo considerados certificados os partipantes que tiverem aproveitamento igual ou superior, nos exames,
as seguintes porcentagens:

6.4.2.1. Solugéo Tributéria: ONESOURCE Tax One = 65%

6.4.2.2. Solugdo de Comércio Exterior: ONESOURCE Global Trade - Modulos: Import e Broker = 70%

6.4.2.3. Solugdo de Comércio Exterior: ONESOURCE Global Trade - Modulo: Export = 70%

6.4.2.4. Solugdo de Comércio Exterior: ONESOURCE Global Trade - Modulo: Drawback = 60%

6.4.3. As datas e horarios dos exames de certificacdo sdo determinados pela equipe organizadora. Nao havera
possibilidade de trocas de dias e horarios.

6.4.4. Em caso de ndo poder comparecer a certificacdo o participante devera comunicar o cancelamento a equipe
organizadora com 48 horas de antecedéncia. Ficando a critério da equipe reagendar ou ndo um novo exame.

7. CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de inscri¢do, selecéo, execucédo das trilhas e exames de certificacdo serd conforme o disposto
abaixo:

7.1.1. Langcamento da campanha e abertura das inscricdes: 03/05/2021 (segunda)
7.1.1.1. Periodo de inscricBes: 26 dias (4 semanas)

7.1.2. Encerramento das inscrigdes: 28/05/2021 (sexta)

7.1.3. Inicio da selecdo para o Plano 200 - validacdo e analise dos dados de inscricdo - banca avaliadora da
Thomson Reuters: 31.05.2021 (segunda)

7.1.3.1. Periodo de selecéo: 31/05/2021 a 02/06/2021 - 3 dias

7.1.3.2. Término do periodo de selegao: 02/06/2021 (quarta)

7.1.4. Divulgacéo dos selecionados "alunos" para o Plano 200: 02/06/2021 (quarta)
7.1.5. Divulgacédo dos nao-selecionados "convidados" ao Plano 200: 02/06/2021 (quarta).
7.2. Trilha.

7.2.1. Semana 1 — Abertura Professional One: 02/06/2021 (quarta)

7.2.2. Semana 1 - término e 12 sesséo de Dicas e Tira-Duvidas: 11/06/2021 (sexta)
7.2.3. Semana 2 - inicio: 11/06/2021 (sexta)

7.2.4. Semana 2 - término e 12 sessdo de Dicas e Tira-Duvidas: 18/06/2021 (sexta)
7.2.5. Semana 3 - inicio: 18/06/2021 (sexta)

7.2.6. Semana 3 - término e 12 sessao de Dicas e Tira-Duvidas: 25/06/2021 (sexta)
7.1.6.7. Semana 4 - inicio: 25/06/2021 (sexta)

7.2.8. Semana 4 - término e 12 sessao de Dicas e Tira-Duvidas: 02/07/2021 (sexta)
7.2.9. Semana 5 - inicio: 02/07/2021 (sexta)

7.2.10. Semana 5 - término e 12 sessdo de Dicas e Tira-Duvidas: 09/07/2021 (sexta)
7.2.11. Semana 6 - inicio: 09/07/2021 (sexta)

7.2.12. Semana 6 - término e 12 sessdo de Dicas e Tira-Duvidas: 16/07/2021 (sexta)

7.3. Exames de Certificacao:
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7.3.1. Preparacdo exames de certificacdo: 19/07/2021 a 23/07/2021 - 7 dias (1 semana)
7.3.2. Semana 1 - inicio: 26/07/2021 (segunda)

7.3.3. Semana 1 - término: 30/07/2021 (sexta)

7.3.4. Semana 2 - inicio: 02/08/2021 (segunda)

7.3.5. Semana 2 - término: 06/08/2021 (sexta)

8. SOBRE AS INSCRICOES

8.1. Para se inscrever no Professional One os participantes devem acessar a pagina Microsoft Forms, e preencher
os campos do formulario de submisséo.

8.2. Ndo foram disponibilizados outros canais para envio das informacdes requisitadas ou de qualquer material
adicional. Caso o recebimento de algum material tenha acontecido por meio de outro canal que ndo o formulario de
inscricdo este, em hipGtese alguma, serd considerado durante o processo seletivo. A data de abertura e
encerramento das inscricoes foi comunicada na pagina do Professional One.

8.3. O formulario de inscricdo é composto por perguntas que buscam coletar informacdes sobre o participante para
substanciar o processo de avaliacdo. Por esta razdo, os campos obrigatérios do formulario devem ser preenchidos.
Todas as informacdes devem ser respondidas em portugués.

8.4. Participantes com informacdes incompletas e/ou que ndo atenderem aos pontos listados serdo excluidos da
"acao" e ndo serdo avaliados.

8.5. As inscri¢cfes sao gratuitas.

8.6. Os participantes sé@o responsaveis por certificar que atendem aos requisitos para participacao no Professional
One.

8.7. Caso o patrticipante esteja, de alguma forma: i) legalmente impedido ou impedido por terceiro a participar da
"acdo"; ii) infringindo alguma obriga¢éo de confidencialidade; ou iii) infringindo propriedade intelectual de terceiros;
0 participante ficara proibido de continuar a participacéo no Professional One. Caso a Thomson Reuters venha a ter
conhecimento de tais impedimentos apoés a inscri¢do, poderd, a qualquer tempo, desclassificar o participante, nada
sendo devido ao participante, sem prejuizo da responsabilidade do participante por quaisquer danos enfrentados
pela Thomson Reuters.

8.8. Caso seja constatado, em qualquer momento do Professional One qualquer ato anti-concorrencial, antiético,
ilicito ou que infrinja a politica de Compliance da Thomson Reuters pelo participante, o participante sera
imediatamente desclassificado da "a¢éo", podendo, inclusive, ser responsabilizada por tais atos.

9. SOBRE AS ETAPAS DO PROFESSIONAL ONE, PROCESSO
SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. A Thomson Reuters € responsavel pela avaliacdo das informacdes dos participantes submetidas ao
Professional One.

9.2. O processo seletivo seré realizado por uma comisséo de avaliadores da Thomson Reuters que garantem total
imparcialidade aos participantes.

9.3. O ciclo principal do Professional One esta estruturado em 7 (sete) etapas, conforme indicado a seguir.

9.3.1. ETAPA 1 — Langamento da Campanha e Abertura das Inscri¢cfes.

9.3.2. ETAPA 2 — Encerramento das Inscri¢cbes

9.3.3. ETAPA 3 - Selecéo - Nesta etapa, as inscricbes serdo analisadas e validadas pelas equipes internas da
Thomson Reuters, conforme os critérios de aderéncia as categorias e data de inscri¢cdo. Isso, em hip6tese alguma,
desclassifica ou diminui a qualidade dos participantes nao classificados nesta fase.

9.3.4. ETAPA 4 - Divulgacdo dos Selecionados - Aqui, os participantes selecionados para o Plano 200 ("alunos"),
0s participantes selecionados como "convidados" e os participantes ndo selecionadas serdo comunicadas sobre a
continuidade ou nao para as proximas etapas.

9.3.5. ETAPA 5 - Capacitacéo - Neste periodo, os participantes "alunos" e "convidados" terdo acesso as trilhas
semanais de capacitacdo, disponibilizadas pela equipe organizadora do Professional One. E de fundamental
importancia, como jA mencionado, que os participantes "Alunos” e "Convidados" respeitem as datas estabelecidas
no item 7. Cronograma.
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9.3.6. ETAPA 6 - Certificacdo - Nesta fase, cada "aluno" do Plano 200 tera uma data e horario, agendado pela
Thomson Reuters, para prestar o Exame de Certificacdo, da Solucdo/M6dulo que se capacitou. Ver itens 5.1.1. e
5.1.1.1. Aqui também, em hipétese alguma, desclassifica ou diminui a qualidade dos participantes que ndo sejam
classificados nesta fase.

9.3.7. ETAPA 7 - Plano de Incentivo - Nesta fase, para cada categoria esta definido um plano de incentivo distinto
que sera trabalhado com cada categoria.

10. SOBRE OS CUSTOS

A Thomson Reuters se isenta de quaisquer custos do participante referentes a participacdo ou permanéncia do
mesmo no Professional One, ficando a cargo de cada um 0s encargos inerentes a participacdo na "acao". Em
particular, a Thomson Reuters nao reembolsard despesas de custos relacionadas a
transporte/alimentacdo/hospedagem/infraestrutura/internet etc. para aos participantes da "acéo".

11. SOBRE A COLABORACAO PARA A MIDIA E DIREITO DE
IMAGEM

11.1. Os participantes do Professional One concordam em estar disponiveis para o relacionamento com a midia e
canais de comunicacao.

11.2. Os participantes concordam em participar de entrevistas e reportagens que eventualmente sejam requisitadas,
ndo sendo possivel a abstencdo dessas formas de relacionamentos com os canais de comunicacao envolvidos com
o Professional One.

11.3. Nenhum participante sera obrigado (e ndo é aconselhavel que o faga) a fornecer qualquer tipo de informacé&o
que julgue sigilosa, confidencial ou nédo pertinente ao seu perfil profissional.

11.4. Os participantes autorizam a Thomson Reuters a utilizar sua imagem (e demais direitos de personalidade,
como nome e voz) no ambito do Professional One. As imagens (e demais direitos de personalidade) licenciadas
poderdo ser vinculadas e divulgadas nos seguintes tipos de midia: impressa, televisionada, video, virtual, redes
sociais e telefonica. Além das imagens (e demais direitos de personalidade) dos empreendedores/representantes
indicados pelos participantes, a Thomson Reuters podera utilizar em seus materiais o nome do participante,
descricao do perfil profissional, videos e fotos encaminhados pelos participantes, bem como videos e fotos que
contenham imagens do participante, a apresentagdo deste, midias sociais (Facebook, Twitter, Linkedin),
depoimentos e qualquer material de midia produzido durante o Professional One ou eventos da Thomson Reuters,
ou fornecido pelos participantes.

12. SOBRE OS DOCUMENTOS E INFORMACOES

12.1. Os documentos e informac8es entregues e disponibilizadas a Thomson Reuters no ambito da "acao"
Professional One deveréo ser veridicos. Ao se inscreverem na "acao", os participantes atestam que os documentos
e informagdes séo veridicos.

12.2. O ndo cumprimento dos prazos estipulados pela organizacdo do Professional One para a entrega dos
documentos e informagdes requeridos € passivel de eliminacdo suméaria da "acao". Além disso, a ndo adequacao

as formatac0Oes e restricdes propostas para cada tipo de documento e informacgé&o solicitados ao longo da "acéo
também é passivel de eliminagdo sumaria do referido.

13. SOBRE A PROPRIEDADE INTELECTUAL E
CONFIDENCIALIDADE

13.1. Os materiais, documento e informacdes enviados pelos participantes, para o Professional One, ficaréo
armazenados na base de dados da Thomson Reuters para o Professional One, mas continuardo de propriedade de
seus autores. Os conteddos cadastrados serdo divulgados apenas a Thomson Reuters e potencialmente a outros
avaliadores e mentores indicados pela mesma. Porém, como € de costume nesse tipo de processo seletivo, apesar
dos envolvidos serem profissionais experientes que entendem a natureza confidencial desse material, ndo serao
exigidos termos de confidencialidade. Dessa forma, o participante deve estar de acordo e assumir que quaisquer
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informacgdes enviadas ndo séo protegidas. O inscrito deve adaptar seu material, documentos e informacdes para
apresentar o necessario sem relevar informacdes que comprometam sua estratégia de Protecdo de Dados e
Informacdes.

13.2. Os participantes reconhecem desde ja que a Thomson Reuters detém toda a propriedade e direitos sobre a
propriedade intelectual contida nas plataformas ONESOURCE Mastersaf DW, ONESOURCE TAX
ONE e ONESOURCE Global Trade.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Serdo automaticamente excluidos os participantes que tentarem fraudar ou burlar as regras estabelecidas
neste Regulamento, ou que sejam consideradas ilicitas aos costumes e ética da Thomson Reuters.

14.2. A responsabilidade da Thomson Reuters com cada participante encerra-se na data de 06/08/2022.

14.3. A presente Campanha e seu Regulamento poderéo ser alterados, suspensos ou cancelados, sem aviso prévio,
por motivos de for¢ca maior ou por qualquer outro ato, fator ou motivo imprevisto, os quais estejam fora do controle
da Thomson Reuters, ou que comprometam seu devido andamento, de forma a impedir ou modificar
substancialmente a sua condug¢do como originalmente prevista. Entretanto, caso a Thomson Reuters entenda pela
prorrogacéo ou alteracdo desta Acao podera fazé-lo bastando para isso comunicar o publico de sua deciséo, e
desde que todos os direitos dos participantes a partir das mudancgas implementadas sejam respeitados.

14.4. Os participantes concordam, desde ja, em carater irrevogavel, em autorizar a utilizacdo deseus nomes,
imagens e "sons de voz" para fins de divulgacéo desta Campanha, sem qualquer 6nus a Thomson Reuters, em toda
e qualquer midia impressa e eletrénica (cartazes, folhetos, fotos, filmes, spots, pe¢as promocionais etc.), em todo
territério nacional, pelo prazo de 12 (doze) meses contados de 06/08/2022, e desde que se destinem a comunicacao
/ divulgacéo da presente Acgao.

14.5. A presente Acdo nédo se qualifica como competicdo de qualquer natureza bem como independe de qualquer
modalidade de sorteio, vale-brinde, concurso ou operacao assemelhada, ndo estando, portanto, sujeita a
autorizagdo prévia estabelecida no artigo 1o da Lei Federal 5.768/71.

14.6. A Thomson Reuters pautara toda sua conduta baseada nos mais elevados padrdes éticos bem como podera
armazenar e processar todas as informacdes dos participantes cadastrados, de acordo as politicas de Compliance,
Seguranca e Privacidade de Dados da Thomson Reuters, as quais podem ser encontradas por meio do
link: http://media.corporate-

ir.net/media_files/IROL/76/76540/conduct/COBC2018/TR print code PortugueseBR.pdf

14.7. Todas as decisbes tomadas pela Thomson Reutres no ambito do Professional One néo serdo passiveis de
recurso.

14.8. Toda a comunicacao oficial com os participantes ocorrera por e-mail ou contato telefénico ou outro meio de
comunicacao que as partes entenderem como viavel e possivel.

14.9. A qualquer momento, o presente Professional One podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, e 0
seu cronograma podera ser alterado, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer
natureza por quaisquer dos participantes.

14.10. O ndo cumprimento das regras descritas no presente documento para a realizacéo de inscricbes por parte
dos participantes facultara razao a Thomson Reuters para desclassificacao.

14.11. Conforme indicado no predmbulo, o Professional One é uma "ag&o" de carater exclusivamente cultural, sem
estar relacionado a nenhuma modalidade de sorteio ou pagamento, sem ser vinculada a aquisicdo ou ao uso de
qualquer bem, direito ou servico, nos termos do artigo 3 da Lein.° 5.768, de 20 de dezembro de 1971, regulamentada
pelo Decreto n.° 70.951, de 9 de agosto de 1972.

14.12. A submisséao de inscricdes para o Professional One configura a aceitagdo dos participantes dos termos do
presente regulamento.

14.13. Casos omissos serdo deliberados pela Thomson Reuters.

14.14. Fica desde ja eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo (Foro Central), com plena
concordancia de todos os participantes, com exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir qualquer davida a respeito do presente Regulamento ou da Campanha a que ele se refere.

THOMSON REUTERS®



https://www.thomsonreuters.com.br/pt/tax-accounting/onesource-mastersaf/produtos/mastersaf-dw-gf.html
https://www.thomsonreuters.com.br/pt/tax-accounting/onesource-mastersaf/produtos/onesource-tax-one.html?cid=search_corp_prodsa_tax&chl=ppc&gclid=EAIaIQobChMIhvvat42D7wIVlISRCh0czwFrEAAYASAAEgJdT_D_BwE#visao-geral
https://www.thomsonreuters.com.br/pt/tax-accounting/onesource-mastersaf/produtos/onesource-tax-one.html?cid=search_corp_prodsa_tax&chl=ppc&gclid=EAIaIQobChMIhvvat42D7wIVlISRCh0czwFrEAAYASAAEgJdT_D_BwE#visao-geral
https://www.thomsonreuters.com.br/pt/tax-accounting/comercio-exterior/onesource-global-trade.html
http://media.corporate-ir.net/media_files/IROL/76/76540/conduct/COBC2018/TR_print_code_PortugueseBR.pdf
http://media.corporate-ir.net/media_files/IROL/76/76540/conduct/COBC2018/TR_print_code_PortugueseBR.pdf

