
suMÁrIo

lInha edItorIal ..................................................................................................................  9

edItorIal – rdt 232 .....................................................................................................  11

estudos

Direito do Trabalho: ética e educação para os Direitos Humanos

Labor law: ethics and education for human rights

rúBia zaNotelli de alVareNga ..........................................................................  23

A relação de trabalho do facilitador escolar à criança, ao adoles-
cente e ao jovem com Transtorno do Espectro Autista

The work relationship of the school facilitator to the child, adolescent 
and youth with Autism Spectrum Disorder

loreNa sirotheau da FoNseca lestra ...............................................................  43

A utilização de algoritmos na fase pré-contratual laboral: uma 
análise da seleção automatizada de empregados no Brasil e a 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais

The use of algorithms in the employment pre-contract phase: an 
analysis of the automated selection of employees in Brazil and the 
General Law on the Protection of Personal Data

gilBerto stÜrMer e diogo aNtoNio pereira MiraNda ....................................  55



18 Revista de diReito do tRabalho e seguRidade social 2023 • RDT 232

Influenciadores digitais e a economia do compartilhamento: uma 
nova lógica de proteção dos trabalhadores

Digital influencers and the sharing economy: a new logic to protect 
workers

Nathalia Vogas de souza .................................................................................  69

A concepção de ilícito trabalhista para fins de tutela inibitória

The notion of labor illicit for the purposes of injunction

Vitor saliNo de Moura eça e BruNo goMes Borges da FoNseca .................  91

Peculiaridades da greve ambiental – Compreensão à luz da Consti-
tuição Federal e da Convenção OIT 155 

Peculiarities of the environmental strike  – Understanding in the 
light of the Federal Constitution and ILO Convention 155

ÊNio Borges araújo caMpos e raiMuNdo siMão de Melo ............................  105

A acumulação por espoliação e a descartabilidade do trabalhador 
uberizado na Indústria 4.0

Accumulation by despoilment and the disposability of the uberized 
worker in the Industry 4.0

claudio iaNNotti da rocha, Maria júlia Ferreira MaNsur e aNselMo 
luiz Bacelar juNior ..........................................................................................  129

A arbitragem laboral e a inexequibilidade

Labor arbitration and the unenforceability

josé NoroNha rodrigues, júlio MaNuel Faria da coNceição e dora 
cristiNa riBeiro caBete ....................................................................................  147

Autonomia privada coletiva: condições de seu exercício e limites 
jurídicos para negociar

The autonomy for the parties to negotiate: conditions and limits

paulo sergio joão e FlaVia driNgoli BruNo ..................................................  179



19Sumário

Una aproximación a los cambios operados en los despidos colecti-
vos por la reforma laboral de 2021

An approach to the changes in collective dismissals brought about 
by the 2021 labour reform

aNa castro FraNco  .........................................................................................  193

As decisões do STF na ADC 58 sob a ótica da economia compor-
tamental

The decisions of the STF in ADC 58 from the perspective of behav-
ioral economics

leoNardo pereira Mello Miguel .....................................................................  207

A natureza jurídica da contratação do transportador autônomo de 
cargas pela empresa de transporte de cargas

The legal nature of hiring an independent cargo transporter by the 
cargo transport company

Narciso Figueirôa juNior .................................................................................  231

Neo-ludismo y Derecho del Trabajo en la Industria 4.0

Neoluddism and Labour Law on the Industry 4.0

aNa garcía garcía ...........................................................................................  257

A 4ª Revolução Industrial e as relações de trabalho: a responsabi-
lidade do empregador em relação ao ambiente laboral equilibrado 
para garantia do trabalho decente

The 4th Industrial Revolution and labor relations: the employer’s 
responsibility in relation to a balanced work environment to guarantee 
decent work

VaNessa rocha Ferreira, juliaNa oliVeira eiró do NasciMeNto e juliaNa 
Marques dos saNtos costa .............................................................................  271



20 Revista de diReito do tRabalho e seguRidade social 2023 • RDT 232

Claves y cambios de la subjetividad y sus impactos en las relacio-
nes laborales bajo el neoliberalismo

Keys and changes of subjectivity and its impacts on labor relations 
under neoliberalism

MoNya riBeiro taVares ....................................................................................  287

Para uma modernidade técnica previdenciária: um novo CRPS e 
uma nova PREVIC

Towards a modern pension technique: a new CRPS and a new PREVIC

Marcelo Borsio, FáBio zaMBitte iBrahiM, Moisés oliVeira Moreira e 
alessaNdro aNtôNio steFaNutto  .....................................................................  297

Prova e sua valoração como elemento de proteção de pessoas em 
condição de vulnerabilidade

Proof and its valuation as an element of protection for people in 
vulnerable conditions

Marco aurélio FerNaNdes galduróz Filho e ricardo pereira de Freitas 
guiMarães .........................................................................................................  331

Reforma da execução trabalhista – 80 anos da CLT

Labor execution reform – 80 years of CLT

ViceNte Malheiros da FoNseca.........................................................................  349

Reflexos da reforma tributária nas relações coletivas de trabalho – 
A impossibilidade de esquecer os direitos fundamentais

Reflections of tax reform on collective labor relations – The impossibility 
of forgetting fundamental rights

Felipe prata MeNdes e joão paulo MeNdes Neto ..........................................  371

norMas de PublICação Para autores de Colaboração autoral InédIta ...  399


